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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o Szkole

Postanowienia wstepne
§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.
2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 25 w Rzeszowie,

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 25
w Rzeszowie,

nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezag nad dzieckiem bedacym uczniem Szkoty,

Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty,
uczniach nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,

organie prowadzacym Szkote nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rzeszow,
Statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

Podstawowe dane o Szkole
§ 2.

Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 25 jest budynek potozony w Rzeszowie
przy ul. Stefana Starzynskiego 17, 35-508 Rzeszow.

Szkota posiada numer 25.

Szkota nosi imi¢ Prymasa Tysiaclecia Kardynata Stefana Wyszynskiego.

4. Pelna nazwa Szkolty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa

Tysiaclecia Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rzeszowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu lub stosuje si¢ skrot: Szkota
Podstawowa nr 25 w Rzeszowie im. Prymasa Tysigclecia.

§ 3.
Szkota jest placowka publiczng i koedukacyjng, w ktorej nauka jest bezptatna.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.
CykKl ksztatcenia trwa w Szkole 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.



. W zakresie ksztatcenia Szkota realizuje:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

2) ramowy plan nauczania dla publicznych szkoét, wydane w formie rozporzadzen przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota jest placowka feryjna, w ktoérej zajecia edukacyjne organizowane sg przez pigc¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 4.

Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Miasto Rzeszow z siedziba przy ul. Rynek 1, 35-
064 Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 15, 35-959 Rzeszow.



Rozdzial 2
Funkcjonowanie Szkoty

Cele i zadania Szkoty
§ 5.

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
realizowane w Szkole programy nauczania, a takze Program wychowawczo- profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska.

2. Do celow i zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego czlowieka, ktory ma szanse osiagnac
sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

2) ksztatltowanie poczucia tozsamosci Kulturowej, narodowej, jezykowe;j;

3) wpajanie systemu wartosci uniwersalnych;

4) ksztaltowanie postawy tolerancji;

5) eliminowanie przejawow agresji i przemocy;

6) ksztalcenie umiej¢tno$ci samodoskonalenia;

7) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, postawy otwartosci na poglady ipotrzeby innych,
empatii;

9) wzbudzanie zainteresowan i rozwijanie uzdolnien;

10) umozliwienie uczniom mozliwos$ci zdobywania wiedzy iumiej¢tnosci stosownych
do jego rozwoju i zdolnosci;

11) przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym;
12) promowanie zdrowego stylu zycia;

13) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
m.in. w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow W zyciu spotecznym;

14) ksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedzg;

15) rozwigzywanie  sporéW i probleméw W tworczy — sposdb, W szczegdlnosci
z zastosowaniem metody mediacji.

3. Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spotecznej,
odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci.



Sposoby wykonywania zadan
§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 5 poprzez:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wspomaganie dziecka w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia, W szczegodlno$ci w nabywaniu irozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢, czytania i pisania, W wykonywaniu elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwaniu si¢ prostymi narzedziami i W ksztaltowaniu zasad
wspotzycia spotecznego;

rozwijanie mozliwoséci poznawczych uczniow;

przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie irozwijanie wrazliwosci estetycznej imoralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;

rozwijanie zdolno$ci odr6zniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego/wirtualnego;

uwrazliwienie na dbatos¢ 0 wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng oraz reagowanie
na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia fizycznego i psychicznego;

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie oraz najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodoweyj;

pobudzanie zainteresowania witasnym miastem i regionem matg ojczyzng, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku, W poczuciu wiezi z rodzing;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni | ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
oraz ruchowej;

wdrazanie uczniéw do wiasciwego zagospodarowania czasu wolnego np. poprzez udziat
W réznych formach zaj¢¢ sportowych czy kotek zainteresowan;

zapewnianie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

ksztattowanie umiej¢tnosci  bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu
codziennym przez rozwijanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowe;j;

ksztattowanie $§wiadomos$ci szkodliwosci $rodkow odurzajacych iuzywek (alkoholu,
nikotyny, narkotykéw 1 in.) i zaznajomienie z instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka
i udzielajgcymi pomocy osobom uzaleznionym;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troske 0 zapewnienie mu rownych
szans;

poznawanie przez ucznia cech witasnej osobowosci;



21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.

pomoc w tworzeniu przez dziecko wlasnego systemu warto$ci W oparciu o uniwersalne
zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

pomoc W nabywaniu umiej¢tnosci rozpoznawania wiasnych emocji i emocji innych ludzi
oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci
oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
integracje uczniow niepelnosprawnych;

stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod uczniow | ksztaltowanie wlasciwej
postawy wobec ochrony srodowiska.

§7.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdziatajg na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy i postaw.

Nauczyciele Szkoty w procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowuja formy i metody
pracy do wieku i aktywnos$ci dzieci, umozliwiajg im poznawanie $wiata W jego jednosci
i ztozonos$ci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia si¢, inspirujg je do wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos¢ poznawcza oraz motywacjg do dalszej
edukacji.

§ 8.

Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa sie¢ z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1.

3.

integracj¢ wiedzy nauczanej poprzez:
1) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I-111,
2) zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII;

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie je¢zyka, poje¢, twierdzen | metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez:



1) poznawanie historii kraju i regionu,

2) wilaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
z obchodami $wiat i rocznic historycznych,

3) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

4) nauke religii i/lub etyki zgodnie z wolg rodzicow;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

1) organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec specjalistycznych,

2) rozpoznawaniu i  diagnozowaniu srodowiska rodzinnego, szkolnego
I réwiesniczego ucznia przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz higienistke szkolna,

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
5) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z przyjetego
w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

9) wspieraniu rodzicéw W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
10) wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

ksztattowanie U uczniow nawyku dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez:

1) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania iwychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

2) organizowanie zaje¢ 0 tematyce zwigzanej Z ochrong zdrowia;
otaczanie opieka uczniow niepelnosprawnych uczgszczajacych do Szkoty poprzez:
1) wspolprace z higienistka szkolna,

2) organizacj¢ nauczania dla ucznidéw niepelnosprawnych zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami,

3) kierowanie ucznidow 2z wadami postawy na =zajecia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej;

. umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki oraz ukonczenie nauki w skroconym czasie poprzez:

1) organizowanie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

2) ksztalcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowa,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

3) ksztalcenie sprawnosci jezykowej,
4) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody itp.;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o bogacenie
zasobu slownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do zycia W spoleczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci §wiadomego wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zréznych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacii;
prowadzenie zaje¢ z religii i/lub etyki;

wspotprace z rodzicami;

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty, psychologa, terapeuty pedagogicznego,
logopedy wspomagang badaniami i zaleceniami poradni, wspolpraca z osrodkami
pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.

§9.

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac W tym zakresie obowigzki rodzicéw, Szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1.

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardéwno poszczegdlnych zajec, jak catej edukacii
na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wjego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno§¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wtasng
Z wolnos$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia celow zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia W rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych 1 rozumienia
ich pogladow, umieli wspoétdziataé i wspoltworzyé w Szkole wspolnote nauczycieli
I ucznidw.
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Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego
§ 10.
Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci | dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych W spolecznosci  szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Tresci wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane sg W ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty konstruowane sa
plany dziatan wychowawczych W poszczegolnych klasach.

§ 11.

Program  wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia Programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych
§ 12.

. Wyboru programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny dokonuje nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wczesnoszkolnej, zaje¢ edukacyjnych, bloku przedmiotowego lub ich czesci
I moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w odpowiednim
rozporzadzeniu przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) zawiera:
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne ztreSciami nauczania zawartymi W podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,
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10.

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb imozliwosci uczniow
oraz warunkow, W jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ Ucznia;
3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania moze by¢ opracowany:
1) samodzielnie przez nauczyciela;
2) we wspotpracy z innymi nauczycielami;
3) przez innego autora (autoréw);
4) przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Programy nauczania moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych sg przeznaczone.

Program nauczania dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, odpowiednio na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w Szkole, Dyrektor
moze zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespohu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego.

Opinia, o0 ktérej mowa W ust. 7, zawiera W szczegdlnosci oceng zgodno$ci programu
nauczania ogolnego z podstawag programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania
programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie W szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
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Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe
§ 13.

Nauczyciel (zespot nauczycieli) moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania
Z zastosowaniem:

1) podrecznika,

2) materiatu edukacyjnego,

3) materiatu ¢wiczeniowego.

Podrecznik przeznaczony do ksztatcenia ogdlnego:

1) zawiera usystematyzowang prezentacj¢ wszystkich lub wybranych tresci nauczania
z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujetych
W podstawie programowe]j ksztatcenia ogolnego, opisanych W szczegoélnosci jako
zajecia edukacyjne, blok przedmiotowy lub modut;

2) moze zawiera¢ materialy pomocnicze przeznaczone dla ucznia, W szczeg6lnosci karty
pracy, zeszyty ¢wiczen | materiaty multimedialne.

Podrecznik przeznaczony do edukacji wczesnoszkolnej zawiera usystematyzowang
prezentacj¢ wszystkich lub wybranych tresci nauczania, W szczeg6élnosci z zakresu
edukacji ~ polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej, ujetych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty | wychowania dopuszcza do uzytku szkolnego
podreczniki na podstawie odrebnych przepisow.

Materiat edukacyjny jest to material zast¢pujacy lub uzupehlniajacy podrgcznik,
umozliwiajagcy  realizacje ~ programu  nauczania, majacy postaé  papierowa
lub elektroniczna.

Materiat ¢wiczeniowy jest to material przeznaczony dla uczniéw stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci | umiejetnosci.

§ 14.

. Nauczyciel (zespol nauczycieli) ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Dyrektor, na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu nauczycieli danych zaje¢
edukacyjnych oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela (zespotu nauczycieli), moze:

1) dokona¢ zmian ww zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
zmiany materiatdbw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
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2) uzupehi¢ zestaw podrecznikoOw lub materialdow edukacyjnych, atakze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow oraz wybranych
materiatow edukacyjnych I materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania dla publicznych szkot wydanych w formie rozporzadzenia
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

Nauczanie religii i etyki
§ 15.

. W Szkole organizuje si¢, w ramach planu zajg¢ szkolnych, nauke religii i/lub etyki na
zyczenie rodzicow.

Zyczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane W formie pisemnego o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Rezygnacja rodzicéw z udziatu ich dziecka w zajeciach z religii i/lub etyki powinna miec¢
forme pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora.

§ 16.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie uczniow W organizowanych przez Szkole zajeciach
zreligii i/lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
i w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nieuczeszczajacym na zajecia z religii i/lub etyki Szkota zapewnia opieke.

§ 17.

Nauczanie etyki organizuje si¢ w Szkole w oparciu o programy nauczania dopuszczone do
uzytku w Szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw  opracowanych
I zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych
I przedstawionych ministrowi wlasciwemu do spraw os$wiaty i wychowania. Te same
zasady stosuje si¢ wobec podrecznikoéw do nauczania religii.

§ 18.
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Nauka religii w Szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
przy czym wymiar ten moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wladz zwierzchnich pozostatych kosciotow i1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor.

§ 19.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rekolekcji organizowanych w innym terminie.

O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizujgcych
rekolekcje, na co najmniej miesige przed terminem rozpoczecia rekolekc;i.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekeji, jak réwniez inny termin rekolekc;i,
sg przedmiotem odrgbnych ustaleh migdzy organizujagcymi rekolekcje a Szkots.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 20.
Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;
2) krzewienie postawy trzezwosci i abstynencji;

3) przedstawianie zdrowego stylu zycia bez nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych;

4) udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;

5) zapewnienie uczniom cieptych positkow w Szkole przy udziale rodzicoéw oraz
odpowiednich instytucji dziatajagcych w zakresie pomocy spoteczne;j;

6) ksztattowanie U uczniow postaw: odpowiedzialno$ci za zdrowie swoje i innych oséb,
umiejetnosci komunikowania si¢ Z innymi, rozwigzywania wlasnych problemow oraz
radzenia sobie z konfliktami i stresem;

7) stworzenie warunkéw umozliwiajacych 0sobom niepelnosprawnym integracje
z rowiesnikami i aktywne wlaczanie si¢ W zycie Szkoty.

. W Szkole funkcjonujg nastepujace gabinety stuzby zdrowia:
1) gabinet zdrowotny — prowadzony przez higienistke szkolng;
2) gabinet stomatologiczny — prowadzony przez lekarza stomatologa.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia w Szkole wlaczani sg
higienistka szkolna oraz lekarz stomatolog.

§ 21.
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1. Do glownych zadan higienistki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
dbanie o zdrowie i higien¢ uczniéw oraz udzielanie pomocy w nagtych wypadkach,
nadzorowanie stanu zdrowia i rozwoju uczniéw oraz oswiaty zdrowotnej w Szkole.

2. W zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej na dzie¢mi i mlodzieza glowne zadania
higienistki szkolnej obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

1)

2)
3)
4)
5)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

Kierowanie postepowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postgpowaniem;

zbieranie informacji dotyczacych stanu zdrowia i rozwoju uczniow;
prowadzenie grupowej profilaktyki poprzez fluoryzacje zebow;
czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow
I zatrud itp.;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;
orzekanie o warunkach zdrowotnych do dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu,

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, higienistka szkolna wspotpracuje z:

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniem — lekarzem stomatologiem i pielegniarka podstawowej opieki
zdrowotnej,

rodzicami,

Dyrektorem,

Rada Pedagogiczna,

organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

W zakresie bezpieczefistwa uczniow W Szkole gltowne zadania higienistki szkolnej

obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotprace z Dyrektorem w zakresie higienicznej organizacji procesu nauczania oraz
bezpiecznego stanowiska pracy ucznia w celu eliminowania ewentualnych zagrozen
zdrowotnych;

udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz podjecie decyzji zgodnie
z kompetencjami i posiadang wiedza co do klasyfikacji wypadku, ewentualnego
wezwania pogotowia ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicow;

wspolprace z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i pracownikami Szkoty w zakresie
podnoszenia bezpieczenstwa uczniow W Szkole;

promowanie zdrowia i zachowan prozdrowotnych;

przygotowywanie zapotrzebowania na leki i materialy opatrunkowe stanowiace
wyposazenie szkolnych apteczek pierwszej pomocy;
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6) opieke nad dzieckiem, ktore uleglo wypadkowi do czasu przybycia pogotowia
ratunkowego lub jego rodzicow.

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw
§ 22.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkole, zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami uczniow oraz Z jej mozliwosciami fizycznymi, ré6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie
z porad i wskazowek nauczycieli bibliotekarzy szkolnych;

3) udzial wréznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych;

4) uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych i imprezach (krajoznawczo-
turystycznych,  turystyki  kwalifikowanej oraz  imprezach  wyjazdowych)
organizowanych przez Szkotg;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, obiektow sportowych, urzadzen
i sprzetu szkolnego;

6) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajgciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Szczegdtowe zasady organizowania przez Szkole zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw
uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania zawarto w § 91-§ 95.

W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej dla uczniow Szkota moze realizowa¢ projekty
edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 23.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

wyksztatcenie umiejetnosci okreslania przez uczniow swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan | wykorzystania ich przy umiejetnym planowaniu swojej $ciezki zawodowej;

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

uswiadomienie uczniom mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;
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6.

10.

11.

dostgp do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow poprzez
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
na temat:

1) rynku pracy,

2) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow W roznych obszarach,
4) $wiata pracy,

5) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

6) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

7) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

przygotowanie uczniow do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;
wyksztatcenie U uczniow nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
1) bezrobocie,

2) problemy zdrowotne,

3) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
§ 24.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W Szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoly podczas obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
terenem;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg przez nauczycieli pelnigcych dyzury
przed pierwsza lekcja i1po ostatniej lekcji w Szkole oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa m.in. na zajeciach z wychowawca;

4) przeznaczenie, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, oddzielnych segmentow budynku
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szkolnego dla dwoch grup dzieci w réznym wieku: dla oddziatow I-III oraz dla
oddzialow IV—VIII;

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom klas I-III oraz wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy;

8) funkcjonowanie na zewnatrz budynku Szkoty oraz w jej wnetrzu podjazdow
dla osob niepetnosprawnych;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

12) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do zasad
higieny pracy umystowej ucznidow, W szczegolnosci uwzglednienie (w miarg
mozliwo$ci) rownomiernego roztozenia o0raz réznorodnosci zaje¢ W kazdym
dniu;

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Za zdrowie ibezpieczenstwo uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, za§ podczas przerw miedzylekcyjnych,
imprez organizowanych przez Szkotg, wycieczek iwyjs¢ zbudynku Szkoty
organizowanych w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania odpowiada,
wskazany przez Dyrektora, nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami.

. Pracownicy Szkoty nie sg zobowigzani do sprawowania opieki nad uczniami samowolnie
przebywajacymi na jej terenie.

§ 25.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas organizowanych przez nig zaj¢é poza
jej terenem podczas zbiorowych wyj$¢ ucznidow z budynku Szkoty organizowanych
w ramach lekcji wcelu realizacji programu nauczania oraz w trakcie wycieczek
krajoznawczo-turystycznych i imprez (krajoznawczo-turystycznych, turystyki
kwalifikowanej oraz imprez wyjazdowych) poprzez przydzielenie opiekuna (opiekunow).

Szczegdtowe zasady organizowania przez Szkole zaje¢ poza jej terenem okreslaja
Regulamin organizacji wycieczek szkolnych oraz Regulamin wyjs¢ z budynku szkoly
w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania stanowigce odrgbne dokumenty
wydane przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

§ 26.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed i po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele petnig dyzury zgodnie
Z planem dyzuréw.

Harmonogram dyzuréw nauczycielskich na poszczegoélne dni tygodnia (plan dyzuréw),
okreslajacy czas, miejsce i osob¢ petnigcg dyzur opracowuje wskazany przez Dyrektora
nauczyciel lub zespdt nauczycieli.

Szczegdtowe zasady peinienia dyzuréw reguluje Regulamin pefnienia dyzurow przez
nauczycieli stanowigcy odrebny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

§ 27.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren Szkoty
objety jest statym nadzorem kamer.

Szkota podejmuje dziatania chronigce ucznidw przed dostepem W Internecie do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 28.

W dziataniach zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkotg zobowigzani sg wspotuczestniczy¢ wszyscy pracownicy Szkoty poprzez:

1)

2)

3)

3.

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa, W tym naruszenia przez uczniéw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje stowng
I fizyczng, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Szkole;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, pytanie 0 cel pobytu
w Szkole, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie  Dyrektora lub
Wicedyrektora, ewentualnie skierowanie tej osoby do Dyrektora lub Wicedyrektora;

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 29.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrod uczacych w tym oddziale.

Formy spehiania zadan wychowawcy nauczyciel dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Szczegotowe zadania, obowigzki i prawa wychowawcy oddziatu okreslono w § 119—§ 126.

§ 30.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
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1) realizacje celow 1 zadan wychowawczych przez wychowawce oddziatu;

2) realizacj¢ celow izadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty, psychologa,
terapeuty pedagogicznego;

3) realizacj¢ zadan Dyrektora i nauczycieli wtym zakresie, a w szczegolnosci zalecen
zespotow planujgcych i koordynujgcych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

4) umozliwienic uczniom udzialu w roéznych formach zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych organizowanych przez Szkote.

Szkota  udziela rowniez  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom
i nauczycielom.

§ 31
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) zeszczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) 1z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego | kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych Zzroznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia,
2) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej,
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3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) indywidualng prace z uczniem na zajgciach,

6) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i ich rodzicow;

8) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej;

9) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  w Szkole  rodzicom  uczniéw
i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom;

3) wspieraniu w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

4) proponowanie i pomoc rodzicom, przy wspotudziale pedagoga szkolnego pedagoga
specjalisty, psychologa, terapeuty pedagogicznego iwychowawcy, w skierowaniu
ucznia do poradni pedagogiczno-psychologicznej celem  przeprowadzenia
odpowiednich badan;

5) kwalifikowanie uczniow do zaje¢ terapeutycznych w poradni lub na terenie Szkoty;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z realizowanych przez nich programow nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 32

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nicodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom, za zgoda rodzicow,
nauczyciele i wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
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4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami i placowkami oswiatowymi;

6) organizacjami pozarzadowymi oOraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolnej (pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania),
6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji czy podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zajec specjalistycznych,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie specjalistyczne,
w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Szczegdtowe zasady dziatania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33.
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1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi nauke
w Szkole, zwracajac baczng uwage na adaptacje kazdego z nich i pamigtajac
0 indywidualnej osobowosci dziecka.

2. Wychowawcy klas pierwszych w pierwszym tygodniu zaje¢ danego roku szkolnego na
zajeciach omawiajg z uczniami przepisy ruchu drogowego, przeprowadzaja praktyczng
nauke prawidtowego przechodzenia przez jezdnig, zapoznaja z lokalizacja pomieszczen
Szkoty i bezpiecznym sposobem korzystania z urzadzen sanitarnych.

3. Wszyscy wychowawcy zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich
wychowankow W celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia opieki.

4. Uczniowie klas I-III po zakonczonych lekcjach sprowadzani sg przez wychowawcow lub
nauczycieli konczacych lekcje w danym oddziale do $wietlicy szkolnej i/lub szatni.

§ 34.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie materialne, Szkota udziela pomocy materialnej, ktora organizuje Dyrektor.

2. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny.

§ 35.
1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze statej badz doraznej pomocy
finansowej,

2) kwalifikowanie uczniow do nicodptatnego korzystania z positkow w stotowce
szkolnej.

2. Wychowawca uczniow udziela im pomocy w sktadaniu wnioskow do wiasciwych
instytucji o uzyskanie wsparcia materialnego i socjalnego.

§ 36.

W celu whasciwej realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej uczniom
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spotecznej oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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Wspéldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 37

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem oraz ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢ poprzez:
1) informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
3) prowadzenie zajec¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,

4) Kkorzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczen
z poradnia psychologiczno-pedagogicznych,

5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie Szkoty.

3. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, terapeuta pedagogiczny.

Innowacje i eksperymenty
§ 38.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, realizujac innowacje
i eksperymenty pedagogiczne.

§ 39.

1. Innowacja pedagogiczna, zwang dalej ,,innowacja”, jest to nowe rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w Szkole celéw i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznos$ci dziatania Szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac cata Szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, klasy lub ciag grup)
oraz wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

3. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkole¢ warunkow kadrowych
I organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze Srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody Organu prowadzacego Szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkow finansowych).

5. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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Innowacja realizowana w Szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty oraz
narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowaniai opiekioraz uzyskania
przez niego wiadomosci | umiej¢tno$ci niezbgednych do ukonczenia Szkoty oraz
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, 0 ktorym mowa w § 279—
§ 282.

§ 40.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

§ 41.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w Szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
Szkoty oraz narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki oraz
uzyskania przez niego wiadomosci i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
warunkow | sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, 0 ktorym mowa w §
279-§ 282.

§ 42.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty I wychowania.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania,
zwnioskiem o0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Szkole w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
W ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

. Whniosek, o ktorym mowa W ust. 2, sktada si¢ za posrednictwem Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, ktory dotacza swoja opinig.

. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode Organu prowadzacego
Szkote na finansowanie planowanych dziatan.

§ 43,

Dyrektor Szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty | wychowania sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.
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1.

Sprawozdanie, o ktorym mowa wust. 1, Dyrektor przekazuje takze Organowi
prowadzacemu oraz Organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

Sprawozdanie, 0 ktorym mowa W ust. 1, sktada si¢ za posrednictwem Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, ktory dotgcza swojg opinig.

Dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen
§ 44,

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, 0 ktérych mowa
wust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 45

Dziatajace w Szkole stowarzyszenia iinne organizacje, o ktéorych mowa w§ 44
w porozumieniu z Dyrektorem moga podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu
polegajace w szczegblnosci na:

1) zapoznawaniu uczniéw Z ideg wolontariatu;

2) rozwijaniu postaw zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci |1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaniu pomocy kolezenskiej;

4) wlaczaniu do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy oraz pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspieraniu ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowaniu idei wolontariatu w Szkole.

2. Uczniowie dziatajacy jako wolontariusze, W ramach zaje¢ pozalekcyjnych i pod stata opieka

nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i W ten sposob rozwija¢ swoje
zainteresowania w tym kierunku oraz na takich samych zasadach jak podczas innych zajg¢
dodatkowych; wtym przypadku zawieranie dodatkowych, przewidzianych prawem,
porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariuszy W Szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§46.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolta wyzsza.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly

Postanowienia wstepne
§ 47.

=

. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organé6w Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami, Statutem oraz swoim
regulaminem.

3. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

o~

. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor
§ 48

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje Organ prowadzacy
Szkote.

2. Szczegblowe wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
Dyrektora Szkoty, sposob i tryb przeprowadzania konkursu, sktad itryb pracy komisji
konkursowej, sposob oglaszania konkursu i wytaniania kandydata, sposob sprawowania
nadzoru nad prawidlowoscia postepowania konkursowego oraz tryb uniewaznienia
konkursu okreslaja odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 49.
Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:
1. kierowanie Szkotg, w tym w szczegolnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) wspodldziatanie zSamorzagdem Uczniowskim,

3) wspoldziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ Szkoty,
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4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji  stanowigcych oraz wstrzymanie takich uchwal niezgodnych
Z prawem,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

6) stwarzanic warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, 0 ktorych mowa w § 44;

2. prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami;
3. organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty, w tym tygodniowego
rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje statych zajg¢ edukacyjnych;

2) podejmowanie decyzji W sprawie realizacji obowigzku szkolnego, W tym
przyjmowania uczniéw do Szkoty;

3) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie Szkoty;

4) kontrolowanie obowigzkoéw rodzicoéw W zakresie dopetniania czynnos$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do Szkoty i zapewniania regularnego ucze¢szczania na zajgcia
szkolne;

5) wspoldziatanie  z rodzicami  w zakresie  zapewniania  dziecku  warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

7) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

8) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

9) organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu 6smoklasisty, 0 ktorym
mowa w § 279-§ 282.,

10) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4. prowadzenie polityki kadrowej, w tym w szczeg6lnosci:
1) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow pracownikow Szkoty,

2) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych
oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;

5. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;
6. sprawowanie opieki nad uczniami, w tym w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

2) stwarzanie uczniom warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
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7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli | wychowawcow oraz
dokonywanie ich oceny,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskow  wynikajacych ~ ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

8. monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

przydzielanie opiekunéw stazu lub mentorow,
zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego,

zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich
planow rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli
zajet,

ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,

9. wspolpraca z higienistkg szkolng istomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

10. organizowanie wspolpracy z pozostatymi organami Szkoty;

11. wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami uczniowskimi, spotecznymi
I sSrodowiskowymi dziatajacymi na terenie Szkoty;

12. stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, o ktorych mowa w § 44.

13. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna;

14. wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

§ 50.

1. Dyrektor organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole wszystkich
pracownikow, bedac ich przetlozonym, ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

wydawania polecen stuzbowych pracownikom Szkoty;
nawigzywania i rozwigzywania Stosunku pracy z pracownikami Szkoty;

powotywania i odwolywania wicedyrektorow po zasiegnigciu opinii  Organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty
zgodnie z Kodeksem Pracy;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikow Szkoty;
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6) udzielania urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) wydawania $wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

8) przyznawania dodatku  motywacyjnego  nauczycielom  zgodnie  z zasadami
opracowanymi przez Organ prowadzacy Szkote;

9) dysponowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z jego
regulaminem;

10) wspoétdziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania wymaganych prawem dokumentow;

11) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkotly
majacych status pracownikow samorzadowych.

Ponadto Dyrektor ma prawo do:
1) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

2) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) skladania wniosku do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny O przeniesienie
ucznia do innej szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wyrazania zgody na dziatalno$¢ w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, 0 ktorych mowa w § 44;

5) zezwalania uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania.

§ 51.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1.

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkolnego;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw igodnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

§ 52.

Dyrektor odpowiada za:

1.
2.

stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;
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5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci finansowych, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego
Statutu;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych szkolny zestaw programow
nauczania;

ustalanie, na podstawie propozycji nauczycieli (zespotow nauczycieli):

a) zestawu podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow  ¢wiczeniowych  obowigzujacych W poszczegdlnych — oddziatach
w danym roku szkolnym,

po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, a takze coroczne podawanie
do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

za wlasciwg organizacj¢ | przebieg egzaminu o6smoklasisty, 0 ktorym mowa
w § 279-§ 282.;

pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli w czasie zajeé organizowanych przez Szkotg oraz za
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

zawieszenie W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
zlozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej oraz
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

celowe i prawidtlowe wykorzystanie $rodkow  finansowych  przeznaczonych
na dziatalnos¢ Szkoty;

bezpieczenstwo pieczeci i pieczatek stuzbowych oraz drukow $cistego zarachowania;

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument wydany przez
Dyrektora w formie zarzadzenia;

wspoéltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwiazkach zawodowych.

33



[EEN

N

§ 53.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§ 54.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 55.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej, stanowigcy odrgbny dokument.

Regulamin Rady Pedagogicznej jest opracowywany i przyjmowany przez Radg
Pedagogiczng W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz innymi aktami
prawa wyzszego rzgdu.

§ 56.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w ostatnim tygodniu ferii letnich tuz
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z inicjatywy Dyrektora, Organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
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do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty.

§ 57.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscig glosow, W obecnosci
CO najmniej potowy cztonkow Rady.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ prowadzacy
Szkote oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej
niezgodno$ci Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii Organu prowadzacego Szkole,
przy czym rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§58.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

ustalenie Regulamin Rady Pedagogicznej;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie Organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wniosku o przyznanie
uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

uchwalanie w porozumieniu z RadgRodzicow Programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty;

wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

wyrazanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie przez Dyrektora obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian oraz uchwalanie Statutu

lub jego zmian.
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§ 59.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

© o N o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

kandydatur¢ o0soby, ktorej Dyrektor zamierza powierzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko Kkierownicze oraz odwotanie z tych funkcji Kkierowniczych
w  Szkole;

oceng pracy Dyrektora;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
na podstawie propozycji nauczycieli (zespotow nauczycieli):

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy,

2) materialy ¢wiczeniowe, obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

kandydatur¢ osoby, ktorej Organ prowadzacy Szkole zamierza powierzy¢ stanowisko
Dyrektora, w przypadku, gdy do konkursu na to stanowisko nie zglosit si¢ zaden kandydat
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

srednig ocen, upowazniajacg do przyznania uczniowi stypendium za wyniki w nauce;
wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce;

kandydature ucznia o przyznanie mu stypendium za wyniki w nauce;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale lub w danej klasie;

propozycje Dyrektora, wskazujace formy realizacji trzeciej iczwartej godziny zajec
wychowania fizycznego;

wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w § 159;

sytuacje, w ktoérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju, 0 ktorym mowa w § 159;

podjecie dziatalnosci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
0 ktorych mowa w § 44.
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§ 60.

1. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ Z umotywowaniem wniosku do Organu prowadzacego
Szkot¢ 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub zinnego stanowiska
kierowniczego w Szkole.

§ 61.

W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoty, jej zadania okreslone w odrgbnych przepisach,
wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow
§ 62.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, przy
czym w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory, o ktérych mowa W ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
W kazdym roku szkolnym.

§ 63

1. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do wszystkich organow Szkoty, a takze do Organu
prowadzacego Szkote oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
5) opiniowanie, na podstawie propozycji nauczycieli (zespotow nauczycieli):

a) zestawu podrgcznikow lub  materiatow  edukacyjnych,  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy,

b) materialow ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w  poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

6) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale lub
w danej klasie;

8) w zakresie jednolitego stroju uczniow:

a) wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku jego
noszenia na terenie Szkoty,

b) wyrazanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie przez Dyrektora obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkotly jednolitego stroju,

c) ustalanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wzoru obowigzujgcego na terenie
Szkoty jednolitego stroju uczniow;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora, wskazujacych formy realizacji trzeciej i czwartej
godziny zaje¢ wychowania fizycznego;

10) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

11) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, 0 ktorych mowa w § 44.

§ 64.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

. Rada Rodzicoéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie Z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego, 0 ktorym mowa w ust. 3, oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku, uprawnione sg osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 65.

. Wewnetrzng strukturg, szczegblowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow
oraz sposoby wydatkowania jej funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowiacy
odrebny dokument.

. Regulamin Rady Rodzicow jest opracowywany i przyjmowany przez Rad¢ Rodzicow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz innymi aktami prawa
wyzszego rzedu.
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Samorzad Uczniowski
§ 66.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty, co oznacza, ze kazdy uczen jest
cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego.

. Organem Samorzadu Uczniowskiego na forum Szkoty jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

. Rade Samorzadu Uczniowskiego tworzy:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego, W sktad ktorego wchodzi Przewodniczacy Zarzadu
oraz jego dwoch zastepcow;

2) uczniowie, ktorzy po uzyskaniu pozytywnej opinii i akceptacji opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego kandydowali w danym roku szkolnym do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego.

. Uczniowie poszczegolnych oddziatow s3a cztonkami oddzialowych Samorzadéw
Uczniowskich.

Organem Samorzadu Uczniowskiego na forum oddziatu jest Oddzialowy Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okre$la odrebny dokument, zwany
Regulaminem  Samorzqdu  Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét  uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
oraz innymi aktami prawa wyzszego rzg¢du.

§ 67.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow ucznia w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania materialow informacyjnych, w tym gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy ponadto:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
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3.

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw
do nauki;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspdldziatanie z Organami Szkoty w rozwijaniu u uczniéw zainteresowan naukowych,
kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych oraz organizowaniu im wypoczynku
i rozrywki;

5) dbanie o sprzgt iurzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbe¢dnych prac na rzecz oddziatu i Szkoty;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
w s$rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

7) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze Kar;

8) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

9) opiniowanie, na wniosek Dyrektora, oceny pracy nauczyciela.
W zakresie jednolitego stroju uczniow Samorzad Uczniowski:

1) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku jego
noszenia przez ucznioéw na terenie Szkoty;

2) opiniuje wzor jednolitego stroju;

3) opiniuje decyzje Dyrektora 0 wprowadzeniu lub zniesieniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Wspoldzialanie organow Szkoly
§ 68.

Wszystkie organy Szkoty sa zobowigzane do:

1.

ok~ w N

wspolpracy w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji;

wspierania Dyrektora w kierowaniu Szkota;
tworzenia dobrego klimatu Szkoty oraz poczucia wspotdziatania i partnerstwa;
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty;

informowania na biezaco innych organow Szkoly o planowanych dzialaniach
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

§ 69.

Rodzice iuczniowie przedstawiaja wnioski iopinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Rade Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski sktadane przez Rade Rodzicow i Rade Samorzadu Uczniowskiego do Rady
Pedagogicznej s rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 5 dni roboczych.
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3.

Organy Szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od
podjecia decyz;ji.

W zaleznos$ci od potrzeb Dyrektor spotyka si¢ z przedstawicielami organow Szkoty albo
zwoluje wszystkie organy Szkoty w celu przedyskutowania najistotniejszych spraw
zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty i podjecia stosownych decyzji.

§ 70.

Dziatajace w Szkole organy:

1.

pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy;

wspotdziatajg w realizacji zadan, wynikajacych ze Statutu i planéw pracy Szkoty;
prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, podejmujac decyzje w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w wewnetrznych regulaminach i aktach prawa wyzszego rzedu;
moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu wymiany
informacji i pogladow;

wymieniajg  si¢ pomigdzy sobg w Szkole informacjami o planowanych
I podejmowanych dziataniach;

informujg si¢ wzajemnie, poprzez swoich przewodniczacych, 0 projektach zmian
w regulaminach swojej dziatalnosci.

§ 71.

Sprawy sporne i sytuacje konfliktowe, zaistniale wewnatrz poszczegdlnych organéw oraz
pomigdzy nimi, rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty przez Dyrektora.

Dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych stron, jest zobowigzany do prowadzenia
negocjacji migdzy stronami sporu.

W negocjacjach, prowadzonych przez Dyrektora, moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, prowadzac negocjacje miedzy Stronami sporu oraz wstuchujgc si¢ wich
argumenty, stara si¢ w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku rozwigzaé
powstaly konflikt.

W razie niemozno$ci rozwigzania Kkonfliktu przez Dyrektora lub konfliktu
Zz Dyrektorem spér probuje si¢ rozstrzygna¢ na drodze mediacji:

1) rowiesniczych mediacji prowadzonych pomiedzy uczniami przez innych uczniow
W obecnos$ci nauczyciela;

2) zwyklych mediacji prowadzonych pomigdzy organami Szkoly oraz wewnatrz nich,
a takze pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami ucznidow przez
certyfikowanego mediatora.

Mediacja polega na rozmowie stron bgdacych w konflikcie w obecnosci mediatora,
w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i zawarcia trwatego porozumienia pomigdzy
stronami.
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7.

Mediacje migdzy stronami konfliktu organizuje Dyrektor z wtlasnej inicjatywy lub
na wniosek jednej ze stron, ktére wyrazajg wol¢ porozumienia.

8. W pierwszej kolejnosci mediacje migdzy stronami sporu prowadzone sg W Szkole przez

nauczyciela mediatora.

9. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu poprzez mediacje wewnatrz Szkoty,

Dyrektor moze skorzysta¢ z pomocy mediatora zewnetrznego, W szczegdlnosci Z pomocy
mediatoréw rekomendowanych przez Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Podejmowanie rozstrzygnig¢ po zawarciu ugody w wyniku mediacji nalezy

do Dyrektora.

§ 72.

Zasady wspotdziatania Dyrektora z pozostaltymi organami:

1.

Dyrektor wspoldziata ze wszystkimi organami Szkoty w zakresie podnoszenia jako$ci
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy Szkoty;

Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach organow Szkoty, stuzy pomoca
oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty;

Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw Szkoty.

§ 73.

Wspotdziatanie Dyrektora z Rada Pedagogiczng polega na:

1.
2.

wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

wspoélnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
Z planem pracy Szkoty;

realizacji uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydzialu czynnosci itygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych;

przygotowywaniu przepisd6w prawa wewnetrznego.

§ 74.

Wspotdziatanie Dyrektora z Rada Rodzicow polega na:

1.
2.

wspolpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy Szkoty, bogaceniu bazy
Szkoty i troski o jej stan techniczny;

zasigganiu przez Dyrektora opinii w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspolpracy  w organizacji  ogdlnoszkolnych  imprez  kulturalnych,  sportowych
i turystycznych;

wspolpracy W rozwigzywaniu problemow  patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniow.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

Oddzial
§ 75.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg w zajeciach edukacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw os$wiaty | wychowania
W sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

§ 76.

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klas I-111 Szkoty ucznia zamieszkatego w jej
obwodzie, Dyrektor po poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicoéw, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad 25.

3. Na wniosek oddziatowej Rady Rodzicdéw, 0 ktdrej mowa W ust. 2, oraz za zgoda Organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 2,
zwickszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe 25, przy czym liczba ta nie moze
by¢ zwigkszona 0 wigcej niz 2 ucznidow.

4. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidw W ciggu calego etapu edukacyjnego.

§77.

1. Liczba uczniow w oddziale klas 1\V—VIII Szkoty nie powinna przekraczaé liczby okreslone;j
w Uchwale Rady Miasta Rzeszowa.

2. O liczbie uczniow w oddziale klas IV-VIII, pozwalajacej na utworzenie nowego oddziatu,
decyduje Organ prowadzacy Szkote z uwzglednieniem warunkéw demograficznych.

3. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 78.
1. W klasach IV-VIII Szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidbw;  zajecia mogg by¢  prowadzone w grupie  oddzialowej lub
miedzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajgciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone W grupie oddziatowej
lub migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

. W przypadku oddziatow, liczacych odpowiednio mniej uczniow niz podano w ust. 1,
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda Organu prowadzacego Szkote.

. W klasach IV-VIIl Szkoty =zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, mogag by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Organizacja roku szkolnego
§ 79.

Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku i dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja
uczniow.

Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym, okresla minister
wilasciwy do spraw o$wiaty I wychowania w:

1) rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;

2) oglaszanym corocznie kalendarzu roku szkolnego.

. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje roczny plan pracy Szkoty zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane Z rozwijaniem zainteresowan uczniow;

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe;

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;

4) organizacje roku szkolnego;

5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

$ 80.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe | mozliwosci organizacyjne Szkoty,
moze, W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:
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1) w dniach, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéow oraz
ich rodzicow o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W dniach, o ktorych mowa w ust. 1, Szkola ma obowigzek zorganizowania
dlaucznidéw zaje¢  wychowawczo-opiekunczych oraz  informowania  rodzicow
0 mozliwosci udziatu uczniow W takich zajeciach.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda Organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

§ 81.

1. Szczegbdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany corocznie przez Dyrektora w oparciu
0 rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania w sprawie
ramowych plandow nauczania dla publicznych szkot oraz rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot.

2. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych dla wszystkich oddziatow Szkoty
W poszczegdlne dni tygodnia okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, biorgc pod uwage
baze¢ szkolng oraz mozliwe do uwzglednienia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Na ietapie edukacyjnym podziatlu godzin, w kazdym oddziale na poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 82
1. Zajecia W szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, 0 ktorym mowa W ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, 0 ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan,

4) w inny spos6b niz okreslony w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
4. Szczegdlowe zasady organizacji zajeé, 0 ktorych mowa w ust.3 okre§la Regulamin zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, stanowiacy odrebny dokument.

Zajecia edukacyjne
§ 83.

1. Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, 0 ktérych mowa
W rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia z religii i/lub etyki;
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;
zajecia rewalidacyjno-wychowawecze dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci | kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klasy VII
i VI
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3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje Dyrektor
Szkoty, za zgodg Organu prowadzacego Szkole ipo zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

5. W przypadku wprowadzenia do rozktadu zaje¢, 0 ktorym mowa w § 81 ust. 2, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, udziat uczniéw w tych zajgciach jest obowigzkowy.

6. Zajecia wymienione W ust. 2 pkt 5, 6 17 moga byé prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

7. Szczegblowe cele itresci nauczania poszczegdlnych =zaje¢ edukacyjnych okresla
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty I wychowania w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.

§ 84.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktoérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
I umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane W toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztatcenia itreSci nauczania wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz zachowania wymiaru godzin
poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.

§ 85.
1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie organizowane sa dla uczniow klasy IV—VIIL

2. Udziatl ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy
i nie podlega ocenie itym samym niec ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczenie Szkoty przez ucznia.

3. Uczen nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowanie do zycia W rodzinie, jezeli jego rodzice
zgltosza Dyrektorowi W formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice zlozyli pisemnag rezygnacj¢ z uczestniczenia ich dzieci
W zajeciach wychowania do zycia W rodzinie, objgci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy szkolne;.

§ 86.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
3) w formie wycieczek i wyjazdow.
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§ 87.

W razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor, majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci:

1)
2)
3)

odwotluje zajecia, jesli jest to mozliwe;
organizuje zastgpstwa innego nauczyciela;

taczy ucznidw z inng grupa.

§ 88.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie =zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na ietapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 89.

Dyrektor na podstawie orzeczenia o0 potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych,
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, W tym poradnig
specjalistyczna, organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych celem jest
wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego  ucznia  z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze danego ucznia uwzglednia si¢ W arkuszu organizacji
Szkoty na dany rok szkolny.

Szczegblowe zasady organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 90.

Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng organizuje dla ucznia, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, nauczanie indywidualne.

Zajecia edukacyjne realizowane przez ucznia w formie nauczania indywidualnego
uwzglednia si¢ W arkuszu organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Szczegodtowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okreslajg odrgbne przepisy.
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Zajecia pozalekcyjne
§ 91.

Szkota, stosownie do posiadanych srodkow finansowych, organizuje dla uczniéw
zaj¢cia pozalekcyjne, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne mogg obejmowac:

1) prace¢ z uczniami zdolnymi;

2) zajecia z uczniami majacymi trudno$ci W nauce;
3) zajecia W organizacjach sportowych;

4) zajecia W organizacjach mtodziezowych;

5) inne zajecia.

. Zajecia pozalekcyjne w Szkole realizowane sag w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

. W szczegblnosci zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole sa:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) gryizajgcia ruchowe dla uczniow klas I-111;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach, olimpiadach, turniejach,
zawodach;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;
7) zajecia ze szkolnym klubem sportowym;

8) organizacja szkolnych uroczystosci, imprez, akcji;

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

10) wolontariat;

11) wycieczki szkolne;

12) udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 92.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidow organizuje sie
dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.
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. Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie¢ dla uczniow majgcych trudnos$ci
W nauce, W szczegolnosci W spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow 2z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie.

. Zajecia logopedyczne organizuje sie¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy z funkcjonowaniem w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem W zyciu Szkoty.

§ 93.

. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ W kazdym roku szkolnym
w kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow, a takze
w oparciu 0 wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco przez
wicedyrektora Szkoty.

. Diagnozg¢ potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Decyzje o uruchomieniu zaje¢ dodatkowych dla ucznia podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Na zaj¢cia dodatkowe przyjmuje si¢ uczniow na podstawie zdiagnozowanych potrzeb.

§ 94.

Czas trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych w ramach udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz liczebnos¢ grup ucznidéw na tych zajeciach
okreslajg odrgbne przepisy.

. Zajecia pozalekcyjne nie sa zajeciami obowigzkowymi dla ucznia, dlatego udziat
w nich jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgodg rodzicow.

. Efekty pracy ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych nie podlegaja ocenie w skali stopni
szkolnych.

§ 95.

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

. Przydzielenie zaje¢ pozalekcyjnych nauczycielom nastgpuje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiaru zaje¢ pozalekcyjnych nie wlicza si¢ do pensum.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne jest zobowigzany do ich rzetelnego
dokumentowania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami lub zaleceniami Dyrektora.

Biblioteka szkolna
§ 96.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

W ramach biblioteki szkolnej dziata:
1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) szkolne centrum multimedialne.

§ 97.

Biblioteka szkolna uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej oraz stuzy realizacji:

1) zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) programu nauczania i wychowania;

3) potrzeb i zainteresowan uczniow.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) doskonaleniu zawodowym nauczycieli poprzez rozwijanie ich warsztatu pracy;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

§ 98.

Biblioteka szkolna:

1.

gromadzi i udostegpniania zbiory biblioteczne, W tym podrgczniki, materiaty edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne uczniom, nauczycielom
i rodzicom;

stwarza warunki do poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji
z réznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniow nawyk czytania i uczenia sie;

przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
uczniéw, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej;
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stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w Szkole;

. Jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz
pozostali nauczyciele, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw;

wspiera nauczycieli w realizacji programoéw nauczania;

pelni funkcje osrodka informacji w Szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 99.
Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami

upowszechniania kultury okre§lono w § 137—§ 138.

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki,
stanowigcy odrebny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

Swietlica szkolna
§ 100.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.

Gléwnym zadaniem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom, bezposrednio
poza godzinami nauki, zorganizowanej opieki oraz rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien
I umiejetnosci.

Do zadan $wietlicy szkolnej naleza ponadto:

1) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnego
myslenia;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamilowan, uzdolnien;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny
osobistej, troska o0 zachowanie zdrowia;

6) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie
kulturalnej rozrywki;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka;

9) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé¢ dtuzej w Szkole
ze wzgledu na:
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1) czas pracy ich rodzicow;

2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole.

5. Przyjmowanie dzieci do §wietlicy nast¢puje na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie okreslonym przez
Dyrektora.

6. Dzieci zapisywane sg do swietlicy szkolnej w nast¢pujacej kolejnosci:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osoéb samotnie wychowujacych;
2) wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

§ 101.
1. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor.
2. Pobyt ucznia w swietlicy szkolnej jest bezptatny.

3. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy (nauczyciele $wietlicy) wchodza w sktad Rady
Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§ 102.
Na dokumentacje pracy swietlicy sktadaja sie:
1) plan pracy $wietlicy i plan pracy kazdego wychowawcy $wietlicy;
2) dzienniki zaje¢ wychowawcow $swietlicy;

3) zeszyt ewidencji dzieci korzystajacych ze §wietlicy.

§ 103,
1. Zadania i obowigzki nauczyciela $wietlicy okreslono w § 139.

2. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz funkcjonowania §wietlicy
szkolnej okresla Regulamin swietlicy, stanowigcy odrebny dokument wydany przez
Dyrektora w formie zarzadzenia.
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Stolowka szkolna
§ 104.

. W Szkole funkcjonuje stotéwka zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozywania
cieptego positku.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne, przy czym wysoko$¢ optat za
positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzgcym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czgsci optat za positki:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktérych mowa
w ust. 5, Dyrektora.

Szkota moze wystgpowa¢ do Rady Rodzicow oraz instytucji, organizacji iinnych
stowarzyszen z prosba 0 pokrycie w catosci lub czgéci kosztow positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

Stotowka szkolna moze organizowac poza obiadami inne formy zywienia.

§105.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin stofowki,
stanowigcy odrebny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.
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Rozdzial 5
Pracownicy Szkoty

Postanowienia wstepne
§ 106.

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy:

1) pedagogiczni nauczyciele;

2) niepedagogiczni pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy Szkoty sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego,
przez Organ prowadzacy Szkote, arkusza organizacji na dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow administracji i obstugi przepisy ustawy 0 pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, atakze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty | wychowania oraz Dyrektor, zas$ kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych oraz Dyrektor.

§ 107.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ w niej stanowisko
kierownicze wicedyrektora (wicedyrektoréw) oraz gtownego ksiegowego.

Dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze moze
tworzy¢ Dyrektor za zgoda Organu prowadzacego Szkofe.

. Dla kazdego ze stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Wicedyrektor
§ 108.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor, po
zasigegnigciu opinii Organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem i harmonogramem
nadzoru, w tym hospitowanie ustalonej przez Dyrektora grupy nauczycieli;

3) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zajeé;

4) sporzadzanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

6) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem planu dyzuréw nauczycieli;
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7.

8.

7) systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen i inngj
dokumentacji pedagogicznej;

8) kontrolowanie pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy i bibliotekarza;

9) przygotowywanie projektu oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora
do nadzoru;

10) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;

12) nadzorowanie ewaluacji Statutu i Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Wicedyrektor Szkoty jest przedstawicielem Dyrektora do wspdipracy z Samorzadem
Uczniowskim, swiadczy pomoc Samorzadowi W zakresie rozwijania jego dziatalnosci
statutowej.

Wicedyrektor Szkoty utrzymuje kontakty z rodzicami, udziela informacji o sytuacjach
wychowawczych wymagajacych interwencji rodzicow i trudnej sytuacji materialnej
wymagajacej wsparcia z funduszu Rady Rodzicow.

Wicedyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) nadzorowania prac ustalonych przez Dyrektora zespotéw przedmiotowych;
2) organizowania pomiarow stuzgcych do mierzenia jakosci pracy Szkoty;

3) konsultowania programoéw imprez szkolnych i klasowych;

4) troszczenia si¢ 0 rytmiczne ocenianie uczniow;

5) czuwania nad stosowaniem przez nauczycieli przyjetych kryteriow oceniania
zawartych w Statucie.

Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem i Rada Pedagogiczng za realizacj¢ zadan
wynikajacych z przydzielonych obowigzkow.

Wicedyrektor Szkoty ma prawo uzywania stuzbowej pieczatki imiennej z tytulem
,»Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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1.

2.

Nauczyciel
§ 109.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, W oparciu 0 zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest:
1) przestrzegac¢ dyscypliny pracy oraz kierowac¢ si¢ kultura osobista i etyka zawodowa;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajgl
organizowanych przez Szkote;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
5) dba¢ 0 godnos¢ zawodu nauczycielskiego i dobrej pozycji Szkoty w srodowisku;

6) ksztalci¢ 1wychowywa¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dba¢ o ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkoéw reguluje na poczatku

roku szkolnego arkusz organizacji Szkoty, przydzial czynnosci i wykaz przydzielonych
zadan dodatkowych.

§ 110.

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1.

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej W powierzonych
oddziatach i grupach uczniow zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy
opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie ustalonych
W nich celéw Szkoty;

prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajg¢ w Szkole;

rzetelne realizowanie wybranego programu nauczania zawierajgcego tresci zgodne
z obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego;

prowadzenie, wymaganej w Szkole, dokumentacji pedagogicznej;
indywidualizowanie procesu nauczania,;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosSci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw poprzez:
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7.

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez staly kontakt wychowawcy
oddziatu z pedagogiem szkolnym,

2) wspolne dziatanie Szkoty, wychowawcy oddziatu i domu rodzinnego dziecka
W celu przezwyciezenia problemow w nauce szkolnej,

3) organizowanie dla uczniéw na terenie Szkoly, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych;

rowne traktowanie wszystkich uczniéw bez wzglgdu na wyznanie, przekonania
i $wiatopoglad jego i jego rodzicow poprzez:

1) przestrzeganie praw i godnos$ci ucznia,

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno- wychowawczym
Szkoty,

3) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niegoi jego rodzicow, zgodnie
z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

1) staty kontakt wychowawcy oddziatu z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, terapeutg pedagogicznym, logopeda,

2) wnioskowanie do rodzicow 0 przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) organizowanie z godzin do dyspozycji dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Z grupg uczniow zZ uwzglednieniem ich potrzeb,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom lub posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania,

5) indywidualizacj¢ wymagan wobec uczniow,

6) kontakt Szkolty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
W przezwyciezaniu trudno$ci W nauce szkolnej,

7) staty kontakt wychowawcy oddziatu i nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z domem rodzinnym ucznia w celu wspolnego dziatania i pomocy uczniom;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
2) aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, samoksztatcenie,
3) zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

4) udziat wrdéznych formach doskonalenia zawodowego (kursach, warsztatach
przedmiotowych i metodycznych) organizowanych przez Szkote lub instytucje
wspomagajace szkoty,

5) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej,
6) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy,
7) aktywne dziatanie w zespotach przedmiotowych i wychowawczych,
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10.

11.

12.

13.

14.

8) systematyczne dokonywanie ewaluacji swojej pracy;

dbanie o0 powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotows, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy ~ wyposazenie  Szkoty, wzbogacanie  wlasnego  warsztatu  pracy
i wnioskowanie do Dyrektora o systematyczne uzupetnianie i/lub modernizacje pomocy
dydaktycznych w miar¢ posiadanych srodkow;

branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
zespotow, do ktorych zostal powotany, a takze spotkaniach z rodzicami organizowanymi
w Szkole;

przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej i stosowanie si¢ do uchwat Rady
Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora;

informowanie rodzicow, Dyrektora iRady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidéw;

rozwigzywanie probleméw i konfliktéw w Szkole z wykorzystaniem mediacji, o ktorej
mowa w § 71 ust. 5-10.

§ 111.

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow do obowigzkéow nauczyciela nalezy
W szczeg6lnosci:

1.

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ocenianie biezace oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze Statutem oraz
odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudno$ciach ucznia W nauce;

informowanie uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie programoéw nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

informowanie ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie
I formach okres§lonych w Statucie.
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§ 112.

Nauczyciel odpowiada za:

1. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow W czasie swoich zajeé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniéw z zasadami bhp
na prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych na pierwszej, w danym roku
szkolnym, lekcji z tych zaje¢,

obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie we wrzesniu danego roku szkolnego
pogadanek z uczniami swojego oddziatu na temat zasad bhp ucznia podczas pobytu
w Szkole, aszczegodlnie w zakresie korzystania ze stolowki, biblioteki, Swietlicy,
szatni, zachowania si¢ przed i po zajeciach oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych,

nauczyciel jest zobowigzany na biezaco zglasza¢ do konserwatora powstate
uszkodzenia mienia Szkoty, W szczegélno$ci te, ktore stanowig zagrozenie
dla zdrowia i zycia innych,

obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach
szkolnych, w tym przede wszystkim:

— punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé szkolnych,
— pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem
przy wykonywaniu polecen i zadan,

— sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci
I nieobecnosci ucznia,

— przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczatl miejsca odbywajacych sie zajec

edukacyjnych bez opieki,

obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego W pracowni przedmiotowej jest
zapoznanie uczniéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, z regulaminem BHP danej
pracowni, sali gimnastycznej, sitowni, boiska szkolnego,

nauczyciel jest zobowigzany udziela¢c pomocy poszkodowanym w wypadkach oraz
zawiadamiac 0 nich higienistke szkolng i Dyrektora,

podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidow ponosi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia,

podczas zaje¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel powinien:

sprawdzi¢ przed rozpoczeciem =zaje¢ Stan techniczny sprzetu i urzadzen
sportowych,

— przeprowadza¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacym,

— dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

— dostosowa¢ stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,

— stosowac asekuracje ucznidéw W czasie ¢wiczen wymagajacych asekuraciji,

— kazdorazowo zapoznawaé uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen fizycznych, a w przypadku gier sportowych z zasadami bezpiecznego
W nich udziatu,
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2.

3.

— dba¢ 0 dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

— pilnowa¢, by uczniowie uzywali sprzetu sportowego w prawidlowy sposob
I tylko w obecnosci nauczyciela,

9) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow ponosi
nauczyciel organizujacy | prowadzacy dane zajgcia,

10) nauczyciel nie ponosi  odpowiedzialno$ci podczas zaje¢  edukacyjnych
za powierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscit miejsce odbywajacych si¢ zajec;

pelnienie opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek,
a takze W czasie pelnienia dyzurow przed lekcjami i na przerwach miedzylekcyjnych:

1) w czasie wycieczek szkolnych, imprez krajoznawczo-turystycznych, zorganizowanych
wyjé¢, wyjazdow poza budynek szkolny odpowiedzialno$¢é za uczniow ponosi
kierownik wycieczki lub imprezy oraz opiekunowie,

2) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci W czasie zajg¢ pozaszkolnych
za powierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscit miejsce odbywajacych si¢
zajgc,

3) obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw i zasadami okreslonymi w Statucie;

prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnig¢ciami
wspotczesnej nauki oraz za jakos¢ i wyniki tej pracy:

1) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem czynno$ci na
dany rok szkolny,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej shuzacych realizacji
zadan w zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci,

4) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnoscei i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

5) pelna realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,
6) umozliwienie uczniom poznawania swiata W jego jednosci i ztozonosci,
7) wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,
8) inspirowanie uczniow do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,
9) rozbudzanie ich ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji,
10) dbatosé¢ 0 poprawnos¢ jezykowa ucznidéw i kulture jezyka,
11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
12) wlasciwe organizowanie procesu nauczania:
— wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajgc,

— wiasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,
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13) realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych na zaj¢ciach zastepczych wedlug
zasady: realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ lub realizacje zajec
edukacyjnych, ktore prowadzi nauczyciel idacy na zajgcia zastgpcze albo realizacje
zadan wychowawczych;

realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

przestrzeganie procedury postepowania W przypadku wystgpienia wypadku ucznia
lub na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

majatek | wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez Dyrektora:
1) dba opomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,
2) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,

3) samodzielnie przygotowuje niezbedne pomoce,

4) wlasciwie zabezpiecza pomoce i sprzet;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajec
pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

§ 113

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1.

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy;

skutecznego porozumiewania si¢ W roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm;

rozwigzywania problemow W tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych we wiasnych srodowiskach.

§ 114,

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac W tym zakresie obowigzki rodzicow,
winni zmierza¢ do tego, aby W szczegdlno$ci uczniowie:

1.

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);
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rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $§wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jak
i calej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni W d3zeniu do dobra W jego wymiarze zard6wno
indywidualnym jak i spolecznym, godzac umicjetnie dgzenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wtasng 1 innych;
poszukiwali, odkrywali idazyli do osiggni¢cia wielkich celow zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego

oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

posiadali umieje¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢
na rzecz tworzenia w Szkole wspoélnoty nauczycieli i uczniow.

§ 115

Nauczyciel ma prawo:

1.
2.

10.

11.

12.

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi;

wyboru podrgcznika oraz materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
wykorzystywanych na prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych;

doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych podczas realizowanych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

decydowania 0 biezacej ocenie oraz s$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
postepOw ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych;

opiniowania oceny klasyfikacyjnej zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow zgodnie ze
Statutem;

ustanowienia wtasnych form nagradzania i motywowania uczniow;

zna¢ planowany dla niego przydzial zaje¢ edukacyjnych, oddziatow i wychowawstwa
zawarty w projekcie arkusza organizacji Szkoty na dany rok szkolny;

zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

rozwigzywania sporowW W Szkole z wykorzystaniem mediacji, 0 ktorej mowaw § 71
ust. 5-10;

zawierania umow, za zgoda Dyrektora, z uczelniami wyzszymi 0 odbywaniu praktyk przez
studentoéw tych uczelni.
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§ 116.

Nauczyciel odpowiada:

1.

stuzbowo — za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych na swoich zajgciach
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu i warunkow, W jakich dziata;

materialnie — za powierzony jego opiece sprzet szkolny, pomoce naukowe, dokumenty
szkolne;

cywilnie lub karnie — za skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych
mu dyzurow.

§ 117.

Nauczyciel odpowiada:

4.

stuzbowo — za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na swoich zajeciach
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu i warunkéw W jakich dziata;

materialnie — za powierzony jego opiece sprzet szkolny, pomoce naukowe, dokumenty
szkolne;

cywilnie lub karnie — za skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych
mu dyzurow.

§ 118.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowigzki iuprawnienia wynikajgce
z innych przepiséw szczegdtowych.

Wychowawca
§ 119.

Kazdy oddziat Szkoly Dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego, przy czym odstgpstwa od tej zasady moga wynika¢ tylko z przyczyn
obiektywnych.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;

2) zlozenia umotywowanego wniosku przez nauczyciela sprawujgcego funkcje
wychowawcy danego oddziatu;

3) decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
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4.

4) wystapienia przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop
rodzicielski lub wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia).

Zmiana wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, W ktérym Dyrektor podjat decyzje 0 zmianie wychowawcy oddziatu.

§ 120.

W przypadku przydzielenia nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziatu zakres jego
zadan 1 obowigzkéw rozszerza si¢ 0 sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowania go do pelnienia réznych r6l w dorostym zyciu zaréwno w rodzinie
jak i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej na zasadach zyczliwosci,
negocjacji, wspotdzialania, asertywnosci;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale;
wykonywanie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w tym w szczegdlnosci:

a) podejmowanie $rodkéw zaradczych w stosunku do uczniéw z niepowodzeniami
dydaktycznymi i wychowawczymi m.in. poprzez ustalanie sposobow udzielania
uczniom pomocy w nauce,

b) koordynowanie realizacji tej pomocy i sprawdzanie efektow podejmowanych dziatan;

kontaktowanie si¢ Zrodzicami poprzez: wywiadowki, bezposrednie rozmowy
indywidualne, rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny, zeszyt korespondencji
z rodzicami w klasach I-I1l, wizyty wdomu ucznia razem z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, o ile zachodzi taka konieczno$¢;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow podejmowanie Srodkdéw
zaradczych wspolnie z catym oddziatem, zespotem uczacych go nauczycieli i rodzicami,
udzielanie pomocy, porad i wskazowek;

wnioskowanie do kompetentnych organéw 0 podjecie czynnosci z urzedu, gdy
naruszone sg dobra osobiste ucznia;

wspotprace z oddziatowa Radg Rodzicow w sposob ustalony z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 121.

1. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidéw;

2) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
3) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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4)

5)

6)

7)

8)

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki | integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca;

wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wobec ogdétu uczniow, atakze wobec tych, ktdorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

zapoznaje nauczycieli uczacych w jego oddziale z opiniami i orzeczeniami
z poradni psychologiczno-pedagogicznych uzyskanymi przez jego wychowankow;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z nimi w wychowaniu oraz otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c¢) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
d) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
terapeuta  pedagogicznym, logopeda iinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych
oraz zainteresowan I szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego.

Formy spehliania swoich zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany zapoznac uczniow Z:

1)

2)
3)
4)

zasadami postgpowania W sytuacji, w ktorej istnieje zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia osob przebywajacych na terenie Szkoty;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

. Wychowawca jest zobowigzany do omawiania lub przypominania zasad bezpieczenstwa
w Szkole i poza nia:

1)
2)

w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
przed:
a) dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) przerwa Swiatecznag,
c¢) feriami zimowymi i letnimi,
d) wyjsciem poza teren Szkoty na zajecia organizowane przez Szkote,
e) wycieczka szkolng, imprezg krajoznawczo-turystyczng itp.
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§ 122.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

zapoznawanie rodzicéw uczniow z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, terapeutg pedagogicznym, logopeda I higienistka szkolna;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc W skfadaniu wnioskow do wlasciwych instytucji o uzyskanie wsparcia
materialnego i socjalnego;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

sugerowanie rodzicom potrzeby badania specjalistycznego uczniéw z niepowodzeniami
dydaktycznymi lub zaburzeniami psychofizycznymi w celu ustalenia przyczyn istniejacych
trudnos$ci oraz sposobow ich przezwyci¢zania,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
0 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

ustalanie i kontrolowanie pracy dyzurnych swojego oddziatu;

troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w rdznych
formach zajg¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o wyzwalanie inicjatywy i samodzielno$ci uczniow, popieranie ciekawych
i tworczych pomystow, rozwijanie zdolno$ci uczniow;

interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw, wspoéldzialanie z higienistkg szkolng oraz
rodzicami w sprawie zdrowia wychowankow;

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

wyrabianie U uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie sali lekcyjnej, Szkoty, osiedla;

wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig;

ochron¢ uczniow przed skutkami demoralizacji iuzaleznien oraz podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie uczniow do dbania 0 higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia;
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22.

23.
24,

25.

informowanie rodzicow ucznia O uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych itp.;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentacji;

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspoOtpracy z zespotem
wychowawczym Programu wychowawczo-profilaktycznego, planu wychowawczego
i tematyki zaje¢ z wychowawcg dla danego oddzialu oraz harmonogramu imprez
szkolnych;

wspotprace z bibliotekg celem rozbudzania u uczniéw potrzeby czytania.

§ 123.

Obowiagzkiem wychowawcy oddziatu jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow okre§lonymi w Statucie, aw szczegdlnosci
poinformowanie ich o:

1)
2)

3)

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I zachowania w terminach i trybie opisanych w Statucie.

§ 124.

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)

poziom pracy wychowawczej w swoim oddziale;

integrowanie dziatan nauczycieli i rodzicow podczas realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojego oddziatu;

prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania swojego oddziahu.

§ 125.

Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

wspotdecydowania  z rodzicami  uczniow 0 programie i planie,  rocznych
lub przewidzianych na catly etap edukacyjny, dziatan wychowawczych;

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno- pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego, logopedy, Rady
Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznych, zespotow wychowawczych,
doradcéw metodycznych i innych instytucji wspomagajacych Szkole;
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3)
4)

5)

ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw i samego ucznia;

ustanowienia, przy wspélpracy z oddzialowa Rada Rodzicow, wlasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow;

whnioskowania 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeuty pedagogicznego, logopedy, psychologa lub Dyrektora.

§ 126.
Sprawy sporne dotyczace uczniow W oddziale rozstrzyga jego wychowawca.

Nierozwigzane przez wychowawce oddziatu sprawy sporne migdzy uczniami kierowane sg
do Dyrektora, ktorego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Zespoly nauczycieli
§ 127.

W celu efektywnego wspoétdziatania nauczycieli w realizacji zadan Szkoty Dyrektor
moze tworzy¢ nastepujace zespoly nauczycieli:

1) przedmiotowe;
2) wychowawcze;
3) problemowo-zadaniowe.

Nazwy i sktady zespotow nauczycieli, ich szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania
oraz dokumentowania ich pracy okresla Dyrektor.

3. Zespot nauczycieli Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy (lider) zespolu powotywany przez Dyrektora na

wniosek tego zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) koordynacje prac zespotu;

2) systematyczng dziatalnos¢ zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu;

4) sktadanie sprawozdan z pracy zespotu na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw
Szkoty.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez 0osoby niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.
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§ 128.

1. W skiad zespotéw przedmiotowych wchodzg nauczyciele prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

wybor programoéw nauczania, podrecznikoéw i materiatdéw edukacyjnych;

wspotdziatanie W realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego;

korelowane tresci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie konkursow i turniejow;

opiniowanie  przygotowywanych w Szkole wilasnych programéw nauczania
(autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych);

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu
ich wyposazenia;

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie realizowanych zaje¢ edukacyjnych.

§ 129.

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1)
2)
3)

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda;
wychowawcy wszystkich oddziatow;
w miarg potrzeb inni nauczyciele.

2. Celeizadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

ustalenie form spetniania zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunkéw srodowiskowych;

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wynikajacych
Z biezacych problemdéw uczniow;

wspoélne analizowanie i ocena sytuacji wychowawczej w Szkole i ustalanie sposobow
zapobiegania niepozadanym stanom oraz ksztaltowanie wlasciwego tadu;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia W dziedzinie kierowania zespotami
ucznidéw oraz wspieranie poczatkujacych wychowawcow;

wskazywanie Radzie Pedagogicznej glownych kierunkéw dziatan wychowawczych
w Szkole;

opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkolty i jego stala
ewaluacja;

wspélne przygotowanie oraz opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu
wychowania;
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9) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej
Z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrédet.

Pedagog szkolny, psycholog
§ 130.
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz ~ mozliwosci
psychofizycznych uczniéw W celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu uczniéw, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy W srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow Ww celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 131.
1. Uczniowie mogg si¢ zglasza¢ do pedagoga, psychologa:
1) gdy nie radzg sobie z programem nauczania, chca pomocy i rady z tym zwigzanej;
2) gdy kto$ narusza ich prawa;
3) gdy ktos stosuje wobec nich przemaoc;
4) gdy potrzebujg pomocy i rady;
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5) gdy chcg porozmawiaé z kim$ zyczliwym;
6) gdy chcg poradzic sie, wybierajac przyszty zawdd, szkot¢ ponadpodstawowa.
Rodzice uczniow mogg oczekiwac:
1) pomocy w rozwigzywaniu sytuacji problemowej dotyczacej ich dziecka:
a) w przypadku trudno$ci dziecka w nauce badz jego niepowodzen w Szkole,

b) w przypadku problemu z zachowaniem dziecka (zmiany zachowania dziecka,
problemy dziecka z rowiesnikami);

2) uzyskania informacji o dalszej S$ciezce edukacyjno-zawodowej dla swojego
dziecka.

Nauczyciele mogg oczekiwac:

1) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci W nauce iniepowodzen szkolnych
uczniow;
2) analizy opinii i orzeczen 0 uczniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspolpracy W zakresie diagnozowania $rodowiska rodzinnego i profilaktycznego
ucznia, rozpoznawania potencjalnych mozliwos$ci badz ograniczen dziecka;

4) wspierania W podejmowaniu  dzialan =~ wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly (m.in.
organizowanie imprez profilaktycznych izaje¢ wychowawczych z uczniami,
realizowanie wybranych programoéw profilaktycznych oraz zaje¢ dotyczacych wyboru
przysztej szkoty i zawodu);

5) wsparcia W rozwigzywaniu problemow wychowawczych dotyczacych uczniow (np.
indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami ucznidOw sprawiajagcymi réznego
rodzaju problemy wychowawcze, rozméow z agresorami, ofiarami przemocy, uczniami
wagarujacymi, nieprzystosowanymi spotecznie);

6) wsparcia w podejmowaniu dziatan mediacyjnych i kryzysowych w Szkole.

§ 132.

. Pedagog szkolny, psycholog petni w Szkole funkcje¢ koordynatora ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

. Pedagog szkolny, psycholog jest obowigzany interweniowa¢ W przypadkach
nieprzestrzegania praw ucznia zawartych w Statucie.

Pedagog szkolny, psycholog jest uprawniony do korzystania z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sadu
I innych instytucji wspolpracujacych ze Szkota oraz do zaznajamiania si¢ z warunkami
zyciowymi ucznia, Z niepowodzeniami szkolnymi m. in. poprzez prowadzenie rozmow
z wychowawcami i rodzicami.
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§ 133.

W celu realizacji powierzonych zadan pedagog szkolny, psycholog powinien:

1. posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze Szkoty i srodowiska;

wspotpracowaé na biezaco z Dyrektorem, wychowawcami oddziatow, nauczycielami,

higienistka szkolng (pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania) w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych;

3. prowadzi¢ dziennik zajec;

4. prowadzi¢ ewidencje opinii I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5. prowadzi¢ wykazy ucznidow drugorocznych, zagrozonych nieuzyskaniem promocji
do nastepnej klasy lub nieukonczeniem Szkoty, niedostosowanych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z nadzorem kuratora;

gromadzi¢ na biezaco informacje 0 szkotach ponadpodstawowych;

redagowac gazetke $cienng z informacjami na temat szkét ponadpodstawowych.

Pedagog specjalny
§ 134.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczeg6lnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu Szkoty,

prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw W celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1)

2)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, W zalezno$ci od potrzeb, zinnymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami  doskonalenia nauczycieli, szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Logopeda szkolny
§ 135.

W celu wsparcia realizowanych w Szkole celow izadan moze by¢é w niej zatrudniony
logopeda.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow W celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Terapeuta pedagogiczny
§ 136.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczego6lnosci:

1.

4.

5.
1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow  z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo W zyciu
Szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o0 charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy zZ rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 137.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. pr
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

owadzenie pracy pedagogicznej poprzez:

udostgpnianie zbior6w wypozyczalni i czytelni w statych dniach i godzinach
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,
udzielanie pomocy uczniom:

— w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomos$ci i zdobycie
umiejetnosci szkolnych oraz ksztalcenie osobowosci,

— W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
— we wzbogacaniu znajomosci jezyka 0jczystego,
— w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

— W rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j,
prowadzenie rozmdow z uczniami na temat przeczytanych ksiazek,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

promowanie czytelnictwa i ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez réznorodne
formy upowszechniania czytelnictwa np. konkursy czytelnicze, wystawy czy udziat
w ogolnopolskich lub miejskich imprezach kulturalno-czytelniczych,

diagnozowanie uuczniéw zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
informowanie o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartoSciowych,
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9) edukacj¢ czytelniczg w oddziatach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

10)udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami,

11) wspieranie uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

12) prowadzenie  zaje¢  z przysposobienia  czytelniczego 1 informacyjnego
przy wspotpracy ~ z wychowawcami i nauczycielami  poszczegdlnych  zajgé
edukacyjnych,

13) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
2. prowadzenie prac organizacyjno-technicznych poprzez:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

4) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa poprzez, prowadzenie dziennej,
miesi¢cznej, polrocznej oraz rocznej statystyki wypozyczen,

5) selekcje zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych),

6) konserwacje zbioréw, W tym systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed
zniszczeniem,

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (plan pracy, poétroczne iroczne
sprawozdania z pracy, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen),

8) organizowanie udostepniania zbioréw,

9) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw itp.),

10) systematyczne ~ wykorzystywanie  technologii  informacyjno-komunikacyjnej
do ewidencjonowania zbiorow bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

11) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
i nauczycieli 0 nowych, szczegdlnie wartoSciowych ksigzkach;

3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabianie
i rozwijanie u nich nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniéw do korzystania z nowos$ci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw i prezentacji,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

4) organizowanie konkurséw pigknego, gtoSnego czytania,
5) organizowanie konkursow czytelniczych,
6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
7) organizowanie innych konkurséw w zaleznosci od potrzeb.
4. dbanie o stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;
5. systematyczne doskonalenie swojego warsztatu pracy.
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§ 138.

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

2)

3)

4)

a) bezptatne udostgpnianie ksiggozbioru biblioteki,
b) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

c) udzielanie pomocy w doborze literatury oraz rozwijanie umiejg¢tnosci korzystania
Z r6znych zrédet informac;ji,

d) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

e) opicke nad zespolem ucznidow wspOlpracujagcych z bibliotekg 1 pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

f) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

g) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, konkursach i wystawach,

h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami poprzez:

a) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sprowadzanie literatury pedagogicznej przydatnej do realizacji poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udzielanie wychowawcom i polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa
oraz posiadanych lektur,

e) organizowanie wystaw tematycznych,

f) konsultowanie zakupow ksigzek i czasopism do biblioteki,

g) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

h) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

i) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
) dziatania narzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie podstawowych aktow prawnych Szkoty;

innymi  bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami
wspomagajacymi edukacje | rozwdj kulturalno-spoteczny poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach, wystawach, prelekcjach itp.,

c) organizowanie lub wspotorganizowanie konkursow i wystaw itp.,

d) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych,

e) wymiang i przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych itp.,
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f)
9)

podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

wymiang informacji i doéwiadczen dotyczacych dziatalnosci bibliotek.

Nauczyciel swietlicy
§139.

Nauczyciel swietlicy odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

wlasciwy dobor form imetod pracy dla stworzenia jednolitego zespotu
powierzonych jego opiece wychowankow;

organizacje¢ zaje¢ uwzgledniajacych w miare mozliwosci indywidualne zainteresowania
dzieci.

Do najwazniejszych zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opicke przez rodzicow;

organizowanie uczniom pomocy W nauce oraz tworzenie warunkow do ich wiasnej
nauki;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym problemy z nauka;

rozwijanie U uczniéw zainteresowan i zdolno$ci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltowanie U uczniow potrzeby uczestnictwa w kulturze;

organizowanie uczniom gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania
fizycznego;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie uuczniéw samodzielnosci i spotecznej aktywnosci.

Ponadto do obowigzkow nauczyciela swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
wspottworzenie planu godzin pracy;

opracowanie wtasnego planu pracy i tematyki zajec;

prowadzenie dziennika zajg¢ w swietlicy (grupy swietlicowej);

dbanie o aktualny wystroj $wietlicy;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego swietlicy;

wspotpraca znauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i rodzicami uczniow;

otaczanie opiekg dzieci zaniedbanych wychowawczo, zrodzin niepelnych,
wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegodlnej opieki w czasie pobytu
w $wietlicy.
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Nauczyciel wspierajacy
§ 140.

1. W celu wsparcia organizowanego w Szkole ksztatcenia specjalnego moze by¢ w niej
zatrudniony nauczyciel wspierajacy.

2. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczyciclami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym danego ucznia;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych
w programie, o0 ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w programie, 0 ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.

Pracownicy administracji i obstugi
§ 141

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy niepedagogiczni Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajacych
na terenie Szkoty;

dbania o0 bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im
rada | pomoca;

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

4. Podlegtos¢ stuzbowsg, kompetencje iszczegotowy zakres obowigzkow pracownikow
administracji i obstugi na poszczegdlnych stanowiskach okresla Regulamin organizacyjny
Szkoty, stanowiacy odrgbny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

Rozdzial 6
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Uczniowie Szkoty

Obowiazek szkolny
§ 142.
Nauka dzieci | mtodziezy jest obowiazkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ Zz poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej lub
niepublicznej.

. Za spelianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
I mlodziezy z niepelnosprawno$cig intelektualng W stopniu glebokim W zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady odraczania rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko okreslaja
odrebne przepisy.
§ 143.

. Na wniosek rodzicow nauke W Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor przyjmuje do Szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:

1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ naukg w Szkole, albo

2) posiada ono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty, jest zwolnione z obowiazku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 144.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolid,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza Szkots.

Zezwolenie, o ktorym mowa W ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego;
2) do wniosku owydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow O zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza Szkola do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Przepisow ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ W przypadku wydawania zezwolenia,
0 ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Cofnigcie zezwolenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) nawniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo nie zdat rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych z tych zajec;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 145.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;

2) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 miejscu i sposobie realizacji obowigzku
szkolnego, jesli jest on spelniany poza Szkola.

. W przypadku nierealizowania obowiazku szkolnego przez dziecko Dyrektor Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, kieruje sprawe¢ na droge egzekucji administracyjnej.

. Jezeli wszczgte postgpowanie administracyjne, 0 ktorym mowa W ust. 2, nie przynosi
pozytywnych skutkéw i dziecko nadal nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o podjgcie odpowiednich krokéw prawnych.

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly
§ 146.

Obwaod Szkoty, a wiec jej zasieg terytorialny bedacy spisem nazw ulic lub ich czesci,
okreslony jest uchwalg Rady Miasta Rzeszowa.

Uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkolty maja pierwszenstwo W mozliwosci
realizowania w niej obowiazku szkolnego bez uwzgledniania kryteriow rekrutacyjnych.

Do Szkoty przyjmuje sie dzieci:
1) zamieszkate w obwodzie z urzedu, na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) zamieszkale poza obwodem Szkoty na pisemng prosbe rodzicow, jesli
po przeprowadzeniu rekrutacji Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Zgloszenia dzieci klas pierwszych Szkoty dokonujg ich rodzice do 15 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke
w Szkole.
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5.

Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia z jednej szkoty podstawowej do drugiej oraz
zasady rekrutacji uczniow niebedgcych obywatelami polskimi regulujg odrgbne przepisy.

§ 147.

Do klas I1-VIIl w Szkole przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:

1)

2)

3)

$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i przettumaczonego
najezyk polski przez przysigglego tlumacza, ewentualnie na podstawie ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego W Polsce.

Indywidualny program lub tok nauki
§ 148.

Na wniosek ucznia poparty zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow Dyrektor,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nast¢gpuje w drodze decyzji administracyjnej.

Szczegotowe warunki i tryb udzielania zezwolen, 0 ktorych mowa w ust. 1,
oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie
uczniom szczegodlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie okresla, w drodze rozporzadzenia, minister whasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

Prawa ucznia
§ 149
Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Ponadto uczen Szkoty ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

4) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania oraz postepow
W nauce;
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5) informacji o ocenach oraz stosowanych kryteriach oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania;

6) zapoznania si¢ zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

7) informacji, najpozniej 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej s$rodrocznej
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

8) dostosowania wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych;

9) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w tym takze $§wiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob i nie zawiera tresci wulgarnych;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i1 wychowawczego zgodnie
Z higieng pracy umystowej;

11) przebywania w budynku Szkoty pod opieka nauczyciela od pierwszej do ostatniej
swojej lekcji w danym dniu wraz z czasem nie dtuzszym niz 10 minut niezb¢dnym na
przebranie si¢ W szatni przed i po lekcjach oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

12) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
15) dobrego imienia oraz nietykalnosci osobistej;

16) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

17) rozwigzywania sporow W Szkole z wykorzystaniem mediacji, o ktorej mowa
w § 71 ust. 5-10;

18) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

19) udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach, wycieczkach, atakze imprezach
organizowanych przez Szkote za zgoda wychowawcy i rodzica;

20) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;

21) zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia oraz zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych W przypadku trudnosci
W nauce;

22) nauki religii i/lub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

23) realizowania obowiagzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

24) korzystania ze stotowki szkolnej, pod warunkiem przestrzegania jej regulaminu oraz
zasad kulturalnego zachowania;
25) korzystania z opieki medycznej w szkolnych gabinetach stuzby zdrowia;

26) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan i potrzeb, poprzez organizowanie w Szkole dziatalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej, w porozumieniu z Dyrektorem i zgodnie
Z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;
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27) reprezentowania Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, w konkursach, przegladach,
zawodach i innych  imprezach  zgodnie ze swoimi  umiegj¢tnosciami
I mozliwo$ciami;

28)do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym
W czasie przewozu do Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

29) korzystania, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, z pomieszczen Szkolnych,
w tym z biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej, sitowni oraz pracowni przedmiotowych
pod opieka nauczyciela;

30) wykorzystywania sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

31) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach milodziezowych 1 spotecznych dziatajacych w Szkole oraz
proponowanie zmian i ulepszen W zyciu swojego oddziatu i Szkoty;

32) demokratycznego wyboru:
a) swoich przedstawicieli do organow Samorzadu Uczniowskiego,
b) nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
33) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

34) sktadania, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wnioskéw i opinii
do Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty;

35) pomocy materialnej,

36) ubiegania si¢ 0 stypendia po spetnieniu okreslonych kryteriow.

§ 150.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge do Dyrektora w tej sprawie ma prawo
ztozy¢: uczen, rodzic, wychowawca i pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz
Rada Rodzicow.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ imig, nazwisko, adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

Skarge nalezy wnies¢ W ciggu 5 dni roboczych od daty naruszenia praw ucznia.

Skargi sktadane po terminie, o ktérym mowa w ust. 1, lub anonimowo pozostajg bez
rozpatrzenia.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

§ 151.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 10 dni roboczych od jej zgloszenia.
w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o0 30 dni roboczych
po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi
Szkoty.
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W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby,
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
W ciggu 5 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
Z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skargi gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygnigcia
skargi oraz podjetych $rodkach i dziataniach.

Od wydanej decyzji Dyrektora skarzacemu przystuguje odwotanie si¢ W ciggu 10 dni
roboczych od jej podjecia do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
za posrednictwem Dyrektora.

Obowigzki ucznia
§ 152.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienzawartych w Statucie oraz obowigzujacych
w Szkole regulaminach, a w szczegdlnosci:

N o a bk~ wbd e

10.

zachowywania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbania o honor i tradycje Szkoty oraz godne reprezentowanie jej na zewnatrz;
dbania o pigkno mowy ojczystej;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

szanowania symboli narodowych i szkolnych;

systematycznego 1 punktualnego  spelniania  obowigzku szkolnego poprzez
uczeszcezanie na zaj¢cia wynikajace z tygodniowego planu zajg¢;

przychodzenia do Szkoly nie wczesniej niz 10 minut przed pierwsza godzinng lekcyjna
Szkoty lub na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolnej oraz
opuszczania Szkoly podczas przerwy nastepujacej po jego ostatniej lekcji w danym
dniu; przy czym w przypadku niemozliwosci dotrzymania tego czasu, uczen zobowigzany
jest korzystac ze Swietlicy szkolnej;

niezwlocznego przyjscia do miejsca odbywania swoich zaje¢ edukacyjnych
w przypadku spoznienia do Szkoty na zajecia;

noszenia zeszytu korespondencji zrodzicami w klasach I-11l, w ktorym nauczyciele
zapisujg wszelkie informacje dla rodzicow, a rodzice poswiadczajg przeczytanie informacji
wlasnorecznym podpisem;

85



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji w Szkole tj. uzupetnienia notatek lekcyjnych
w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen oraz odrobienia zaleglych zadan
domowych, przy czym jesli nieobecno$¢ ucznia jest:

a) usprawiedliwiona i trwa do 2 dni nauki lub jest nieusprawiedliwiona, wspomniane braki
uczen uzupetnia zawsze na nastgpny dzien nauki w Szkole,

b) usprawiedliwiona itrwa od 3 do 5 dni nauki, braki te uczen uzupetia w ciggu 3 dni
roboczych od powrotu do Szkoty,

c) usprawiedliwiona, powyzej 5 dni nauki, wspomniane braki uczen uzupeinia
w terminie uzgodnionym z nauczycielem z danych zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

dotrzymywania przyjetych przez siebie zobowigzan dotyczacych m.in. udziatu
w wycieczce szkolnej, wyjsciu do kina, teatru itp.;

posiadania przy sobie legitymacji szkolnej podczas przebywania w Szkole;

brania aktywnego udzialu w lekcjach, uzupeiniania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu (przedmiotowego i ¢wiczen) oraz wykonywania prac
domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz ustaleniom Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku pracownikom Szkoty oraz uczniom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

d) poszanowanie godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow oraz
pracownikow Szkoty,

f) zachowywanie tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, Zze zaszkodzitoby to zdrowiu czy zyciu innych lub
samemu powierzajagcemu,

g) poszanowanie i pelne wykonywanie polecen nauczycieli I innych pracownikow Szkoty,
szczegoOlnie W zakresie bezpieczenstwa,

dbania 0 czysto$¢ i porzadek na terenie Szkoly oraz estetyczny wyglad wewnatrz
I na zewnatrz budynku Szkoty;

troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty, w tym szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie
szkolnych pomieszczen;

niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych;
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23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

naprawienia wyrzadzonej szkody;

przestrzegania regulaminoéw sal lekcyjnych i gimnastycznych, sitowni i boisk szkolnych
oraz instrukcji obstugi urzadzen szkolnych;

przestrzegania zasad higieny osobistej oraz chronienia wtasnego zycia i zdrowia,;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw poprzez: niepalenie
tytoniu i niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papieroséw, narkotykow, dopalaczy oraz
innych §rodkéw odurzajacych;

dbania 0swoj wilasciwy stroj 1wyglad, poprzez noszenie zadbanego i Czystego
obowigzujacego W Szkole stroju szkolnego;

stosowania w budynku Szkoly obuwia zmiennego sportowego 0 podeszwach
niepozostawiajgcych $ladow, ktorego sznurowadla powinny by¢é zawigzane, przy
czym w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach udokumentowanych zaswiadczeniem
lekarskim uczen moze zamiast obuwia zmiennego nosi¢ W Szkole odpowiednie obuwie
zdrowotne zalecone przez lekarza, traktowane jest ono wowczas jako obuwie zmiennego
tego ucznia;

korzystania z szatni szkolnej w celu zostawiania tam okrycia wierzchniego oraz zmiany
obuwia na zmienne, tuz przed swoja pierwsza lekcja | zaraz po ostatniej lekcji
w Szkole, a takze kazdorazowo przy wyjsciu (powrocie) ze Szkoty pod opieka nauczyciela
na zaj¢cia edukacyjne odbywajace si¢ poza budynkiem Szkoty, przy czym uczniowi nie
wolno przebywacé w szatni dtuzej niz wymaga tego pozostawienie odziezy wierzchniej
i zmiana obuwia;

przestrzegac zakazu:
a) opuszczania terenu Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) wnoszenia do pomieszczen, W ktorych odbywaja si¢ lekcje wierzchniego okrycia oraz
brudnego obuwia, w ktorych przyszedt do Szkoty,

C) przynoszenia na teren Szkoly wszelkiego typu zabawek elektronicznych (np. gry,
konsole itp.) oraz przedmiotow i srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi,

d) uzywania na terenie szkoty (podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, dodatkowych form zaje¢
edukacyjnych oraz przebywania na $wietlicy) wszelkich urzadzen elektronicznych,
takich jak np. telefon komorkowy, laptop, tablet, smartfon, urzadzen typu smartwatch,
odtwarzacz, glosnik, przenosne konsole do gier, aparat fotograficzny, kamery,
dyktafony itp.;

rozliczenia si¢ ze wszystkich zobowigzan na rzecz Szkoty (materialnych i finansowych)
najpézniej na 3 dni robocze przed =zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w kazdym roku szkolnym lub przed opuszczeniem Szkoty w ciagu
roku szkolnego, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 153.
Podczas lekcji z kazdych zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek:

1) zachowywania nalezytej uwagi i dyscypliny przez nierozmawianie
I niekomentowanie wypowiedzi i zachowan innych 0sob oraz zabieranie gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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3.

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci;

wykonywania polecen nauczyciela (nauczyciel wychowania fizycznego moze zleci¢
uczniowi ¢wiczacemu lub nie¢wiczacemu wykonanie drobnych prac zwigzanych
Z organizacjg lekcji, takich jak przenoszenie sprzgtu sportowego, wykonanie pomiarow,
pomoc W uprzatni¢ciu miejsca ¢wiczen itp.);

niezucia gumy oraz niespozywania positkow i niepicia napojow za wyjatkiem uczniow,
ktorzy ze wzgledow zdrowotnych, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim,
muszg spozy¢ positek lub napi¢ si¢ podczas lekcji;

aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych;

dbania o porzadek wokot siebie i przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

calkowitego wytaczenia i schowania do swojego plecaka (teczki) wszelkich urzadzen
elektronicznych, oile nauczyciel nie zadecydowal wykorzysta¢ ich w procesie
dydaktycznym;

przebywania w miejscu odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych np. w sali lekcyjnej

lub gimnastycznej, na basenie lub boisku szkolnym itp. bez mozliwo$ci samowolnego
ich opuszczenia.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym uczen
ma ponadto obowigzek:

1) posiadania niezbednych przyboréw szkolnych tj. przyborow piSmienniczych,
podrecznikdéw, zeszytow przedmiotowych, zeszytdow CEwiczen, atlasow itp.
wymaganych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

2) systematycznego i starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz zeszytu
¢wiczen zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

3) siedzenia na miejscu przy stoliku uczniowskim (tawce) wskazanym przez
nauczyciela prowadzacego zajecia; przy czym, jesli stolik taki nie zostat wskazany,
uczen moze usigé¢ na dowolnym niezajetym miejscu wg swojego uznania;

4) posiadania na swojej tawce tylko przedmiotow niezbednych do uczestnictwa
w lekcji z danych zajeé edukacyjnych, np. przybory pismiennicze, piornik, podrgcznik,
zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, atlasy, materialy dydaktyczne otrzymane od
nauczyciela (¢wiczenia, kartkowki, sprawdziany, testy) swoje prace domowe itp.,

5) posiadanie na fawce i uzywanie przez ucznia kalkulatora mozliwe jest jedynie za zgoda
nauczyciela;

6) wstawania, kiedy do sali wchodzi osoba dorosta;

Uczen realizujacy obowigzek szkolny w formie nauczania indywidualnego w domu

ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych terminow lekcji;

2) punktualnego rozpoczynania zajeé;

3) przygotowania w domu odpowiedniego miejsca pracy dla siebie i nauczyciela;

4) dbania o tad i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢ lekcje.
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§ 154.

1. Uczen, ktory swoim zachowaniem dezorganizuje prowadzenie lekcji, otrzymuje uwage
wpisang do dziennika, a je§li mimo to zachowanie ucznia podczas lekcji nie ulega
poprawie, zostaje on odprowadzony przez innego nauczyciela lub pracownika Szkoty
do Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
lub sekretariatu, gdzie przebywa do konca danej lekcji pod opiekg odpowiedniego
pracownika Szkoty.

2. Szczegblowe zasady postgpowania Zuczniem notorycznie sprawiajgcym problemy
wychowawcze, zachowujacym si¢ agresywnie W stosunku do otoczenia i ktorego
zachowanie podczas lekcji jest szczeg6lnie ucigzliwe okreslaja Procedury postegpowania
w sytuacjach kryzysowych stanowigce odrgbny dokument wydany przez Dyrektora
w formie zarzadzenia.

§ 155,
Na terenie Szkoty uczniéw obowiazuje catkowity zakaz:

1) posiadania, uzywania irozprowadzania tytoniu, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow
oraz innych $rodkow odurzajacych, a takze przebywania na terenie Szkoty pod ich
wplywem;

2) utrwalania (fotografowania i nagrywania), przetwarzania oraz udostepniania
i rozpowszechniania obrazu idzwigku zudzialem nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty oraz ucznidéw bez ich zgody.

§ 156.

Kazdorazowe niewypelnianie przez ucznia swoich obowigzkéw zawartych w Statucie oraz
tamanie zawartych w nim postanowien moze skutkowa¢ otrzymaniem przez niego uwagi do
dziennika lekcyjnego oraz przekazaniem stosownej informacji jego rodzicom.

§ 157.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdzei przedmioty, wtym szczegdlnie
rzeczy wartosciowe (telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne,

bizuteri¢ itp.) przynoszone przez uczniow na teren Szkoty i/lub pozostawione przez nich
w szatniach, szafkach, salach lekcyjnych i innych miejscach na terenie Szkoty.

§ 158.

W przypadku zniszczenia lub zaginiecia legitymacji szkolnej ucznia podstawa do wystawienia
duplikatu legitymacji jest pisemna prosba rodzica ucznia skierowana do sekretariatu Szkoty
oraz okazanie dowodu uiszczenia wymaganej ogélnymi przepisami optaty skarbowej.
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Stroj ucznia
§ 159.

1. Naterenie Szkoty ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujgcym zasadom:

1) str6j musi by¢ czysty i zadbany, w stonowanych barwach;

2) nie moze by¢ wykonany z materiatdw przeswitujacych oraz posiada¢ nadrukoéw
(w dowolnym jezyku): nieprzyzwoitych, wulgarnych, obrazliwych, nawotujacych
do agresji, zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi Iub klubami sportowymi,
propagujacych tamanie prawa, alkohol, palenie tytoniu i e-papierosow oraz Srodki
odurzajace, badz stwarzajacy zagrozenie dla bezpieczenstwa;

. W Szkole obowigzuje zakaz:

1) noszenia wszelkiej bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow
oraz otoczenia;

2) eksponowania ekstrawagancji w ubiorze;

3) noszenia strojow wyzywajacych (np. zbyt krotkich spodniczek, spodenek, bluzeczek,
koszulek na szelkach i ze zbyt glebokim dekoltem, odkrywajacych ramiona, plecy,
brzuch, posladki, uda, bielizn¢ osobistg);

4) noszenia emblematow, symboli, strojow, bizuterii i fryzur charakterystycznych
dla nieformalnych subkultur mtodziezowych i klubow sportowych;

5) noszenia nakrycia glowy oraz odziezy wierzchniej, np. kurtki, ptaszcze, wiatrowki,
z wyjatkiem czasu bezposrednio przed rozpoczgciem swoich lekcji ituz po ich
zakonczeniu, przy czym w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych
ze stanem zdrowia ucznia mozliwe jest noszenie przez niego nakrycia glowy
na terenie Szkoty po wczesniejszym porozumieniu Z wychowawca;

6) noszenia dlugich paznokci ze wzgledu na bezpieczenstwo np. podczas zajeé
wychowania fizycznego;

7) posiadania 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy: biata koszulka
bez nadruku, ciemne getry lub dresy bez sznurkéw i metalowych 0zdob, obuwie sportowe
na jasnej, niebrudzacej, gumowej podeszwie; przy czym wychodzac na zajgcia
wychowania fizycznego poza budynek Szkoty, uczen zobowiazany jest do zmiany
obuwia (nie wolno uzywac tego samego obuwia zamiennego co W budynku Szkoty).

§ 160
Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat biala bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spodnica (rajstopy
w podobnej tonacji);

2) dla chtopcow biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Stroj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) wyjs¢ ucznidw na uroczystosci pozaszkolne w charakterze reprezentacji Szkoty;
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3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmuje wychowawca oddziatu lub
Dyrektor.

§ 161.

. Ubidr codzienny ucznia, o ktorym mowa w § 159 nie jest wymagany w nastgpujacych
dniach:

1) Dzien Dziecka;
2) dyskoteki i zabawy szkolne;
3) pierwszy dzien wiosny.

. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego ma wptyw na ocen¢ zachowania
ucznia.

Ocena, czy wyglad i ubidr ucznia jest wlasciwy, nalezy do nauczyciela, wychowawcy
ucznia lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, a w przypadkach
dyskusyjnych do Dyrektora.

§ 162.

. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

. Wzbr jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow ipo =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.

. Jezeli w Szkole wprowadzono obowigzek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju,
Dyrektor moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow ipo zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

Do zniesienia obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego stroju stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 1i 2.
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Nagrody przyznawane uczniom
§ 163.

. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke;

wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne i sportowe;
dzielno$¢ i odwage, wzorows i przyktadng postawe uczniowska;
aktywny udziat w zyciu Szkoty;

prace spoteczng na rzecz srodowiska;

wyjatkowe osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

. Wyr6znienia i nagrody przyznaje:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
wychowawca;
nauczyciel;

Samorzad Uczniowski.

. W Szkole stosuje si¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

pochwata wobec oddziatu udzielona przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora;

pochwata na zebraniu rodzicow udzielona przez nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub Dyrektora;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

prezentacja sylwetki ucznia na umieszczonej w korytarzu szkolnym tablicy
Samorzadu Uczniowskiego;

list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicow ucznia;

dyplom uznania dla ucznia za szczegdlne osiggniecia W nauce, Sporcie, pracy
spotecznej itp.;

nagroda rzeczowa;
inne nagrody ustalone przez Dyrektora.

. Wyr6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub Organow Szkoty.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zobowigzany jest W ciagu 3 dni roboczych
powiadomi¢ jego rodzicow wraz z pouczeniem O trybie wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody, pod warunkiem, zZe nie miala ona formy ustne;j.
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§ 164.

. Rodzice nagrodzonego ucznia mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nie
miala ona formy ustnej, sktadajac odpowiednie pismo do Dyrektora w ciggu 3 dni od jej
przyznania.

Po rozpatrzeniu zastrzezen Dyrektor moze przyznang nagrode utrzymac, zmieni¢
lub uchyli¢.

. Dyrektor rozpatrujac zastrzezenia rodzicow do przyznanej ich dziecku nagrody moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

O wyniku rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor powiadamia na pisSmie rodzicow W ciggu 5
roboczych dni od zlozenia przez nich zastrzezen.

Od decyzji, 0 ktorych mowa w ust. 2, nie przystuguje odwotanie.

Kary wymierzane uczniom
§ 165.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i innych regulamindéw
wewnetrznych obowigzujacych w Szkole, a w szczegolnoscei za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, w tym glownie:
a) brak szacunku do pracownikow Szkoty i innych uczniow,

b) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spotecznego w odniesieniu
do pracownikow Szkoty i innych uczniow,

c) brak szacunku dla przekonan i pogladow drugiego cztowieka,
d) brak reakcji na zto i krzywde¢ zauwazong w Szkole i poza nig,

2) lekcewazacy stosunek do nauki iobowigzkéw szkolnych, wtym nierealizowanie
obowigzku szkolnego, wagary i spoznienia;

3) demoralizujgcy wpltyw na spotecznos¢ uczniow;
4) zniewazenie nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;
5) dezorganizacje pracy na lekcji;

6) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia i zycia ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

7) powazne uchybienia w dyscyplinie szkolnej;
8) falszowanie podpisow i dokumentow, 0SZUStwo;

9) opuszczanie podczas lekcji miejsca odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych
lub podczas przerwy migdzylekcyjnej budynku Szkoty bez pozwolenia;

10) nieprzestrzeganie zakazu utrwalania (fotografowania i nagrywania) na terenie Szkoty,
przetwarzania oraz rozpowszechniania obrazu idzwigku z udziatem nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych uczniéw bez ich zgody;

11) uzywanie stow wulgarnych, obelzywych, nieprzyzwoitych;

12) kradziez, chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc;
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13) swiadome i ztosliwe niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;
14) agresje stowng lub fizyczna;

15) naruszenie nietykalno$ci cielesnej innych osob, udziat w bojkach;
16) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami;

17) przestgpstwa komputerowe;

18) wytudzanie pieniedzy, przedmiotow itp.;

19) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie tytoniu, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow
oraz innych srodkow odurzajacych;

20) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw odurzajacych
na terenie Szkoty oraz podczas wyjs¢ | wycieczek organizowanych przez Szkote.

2. Kary udziela:
1) Dyrektor;

3.

2) Rada Pedagogiczna;

3) wychowawca;

4) nauczyciel.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace kary dla ucznidéw:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa lub Dyrektora podczas indywidualnego spotkania;

2) indywidualna rozmowa ostrzegawcza nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa lub Dyrektora z jednoczesnym wpisem do
zeszytu korespondencji z rodzicami w klasach I-111;

3) rozmowa ostrzegawcza  z Dyrektorem W obecnosci wychowawcy
I zainteresowanych nauczycieli;

4) rozmowa  ostrzegawcza z pedagogiem  szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem w obecnosci wychowawcy i zainteresowanych nauczycieli;

5) rozmowa ostrzegawcza z Dyrektorem w obecnosci rodzicow ucznia, wychowawcy
i pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego, psychologa;

6) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa lub Dyrektora wobec oddziatu;

7) upomnienie ustne Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
8) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;

9) zakaz wychowawcy udziatu ucznia w imprezach szkolnych, dyskotekach, wycieczkach
itp.;

10) odebranie, przez Dyrektora, na czas okreslony przywileju reprezentowania Szkotly
Na zewnatrz;

11) wykonanie pracy (porzadkowej lub innej) na rzecz Szkoty;
12) przeproszenie poszkodowanego;

13) ustna nagana Dyrektora w obecnosci wychowawcy;

14) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
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15) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do oddzialu réwnoleglego;

16) wniosek Dyrektora do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny O przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

17) wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, sgdu rejonowego,
wydzialu  rodzinnego i nieletnich 0 zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Z wnioskami o zastosowanie kar, o ktérych mowa w ust. 3, mogg wystepowacé WSzyscy

cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inni pracownicy Szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

§ 166.

Udzielajacy kary moze odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych $rodkow oddzialywania wychowawczego
lub uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.

Wymierzane uczniom kary powinny by¢ stosowane stopniowo iadekwatnie do wagi
popelnionego przez ucznia czynu, stopnia jego szkodliwosci spotecznej | wplywie
demoralizujagcym na innych uczniéw.

Za przewinienie popetnione przez grup¢ uczniow, takie jak np. zbiorowa ucieczka
z lekeji, kara moze by¢ nalozona na caty oddziat.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesSci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

W sytuacjach szczegdlnych, np. w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu,
kary wymienionew § 165 ust. 3 mogg by¢ stosowane roéwnolegle oraz nie musi
by¢ zachowana zasada ich stopniowania.

Stosowane kary maja istotny wptyw na oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.

8. Dyrektor moze poinformowac spotecznos¢ szkolng 0 karach zastosowanych wobec ucznia.

10.

2.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

O zastosowanej wobec ucznia karze wychowawca zobowigzany jest W ciggu 3 dni
roboczych powiadomi¢ jego rodzicow wraz z pouczeniem o0 trybie odwotania si¢
od natozonej kary, pod warunkiem, Ze nie miata ona formy ustne;.

§ 167.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢, w drodze decyzji administracyjnej,
przeniesiony do innej szkoty przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, na wniosek
Dyrektora, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapi¢ Dyrektor
w przypadku:
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10.

2.

1) gdy za tamanie Statutu uczen otrzymat réoznorodne kary, 0 ktorych mowa w § 165 ust.
3, a stosowane przewidziane prawem $rodki zaradcze nie  przyniosty
W zachowaniu ucznia pozadanych efektow;

2) gdy obecnos¢ ucznia W Szkole stanowi realne zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia
I Zycia jego samego oraz innych uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

3) zniewazenia nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;

§ 168.

Udzielajacy kary moze odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia, innych s$rodkéw oddziatywania wychowawczego lub
uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego.

Wymierzane uczniom kary powinny by¢ stosowane stopniowo i adekwatnie, do wagi
popelnionego przez ucznia czynu, stopnia jego szkodliwo$ci spolecznej i wplywie
demoralizujagcym na innych uczniow.

Za przewinienie popelnione przez grupeg uczniow, takie jak np. zbiorowa ucieczka
z lekcji, kara moze by¢ nalozona na caty oddziat.

Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub Szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czeSci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

W sytuacjach szczegdlnych, np. w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu,
kary wymienionew § 165 ust. 3 moga by¢ stosowane réwnolegle oraz nie musi
by¢ zachowana zasada ich stopniowania.

Stosowane kary maja istotny wptyw na oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.
Dyrektor moze poinformowacé spotecznos¢ szkolna o karach zastosowanych wobec ucznia.
Stosowane kary nie moga naruszac¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

O zastosowane] wobec ucznia karze wychowawca zobowigzany jest W ciggu 3 dni
roboczych powiadomi¢ jego rodzicow wraz z pouczeniem o trybie odwotania si¢
od natozonej kary, pod warunkiem, ze nie miata ona formy ustne;.

§ 169

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢, w drodze decyzji administracyjnej,
przeniesiony do innej szkoty przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, na wniosek
Dyrektora, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczna i zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapi¢ Dyrektor
w  przypadku:
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1) gdy za tamanie Statutu uczen otrzymat ré6znorodne kary, 0 ktorych mowa w § 165 ust.
3, a stosowane przewidziane prawem $rodki zaradcze nie  przyniosty
W zachowaniu ucznia pozadanych efektow;

2) gdy obecnos¢ ucznia W Szkole stanowi realne zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia
I Zycia jego samego oraz innych uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

3) zniewazenia nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;

4) $wiadomego I uporczywego tamania przez ucznia W sposob razacy zasad zachowania
I wspolzycia spotecznego, a W szczegdlnosci za:

a) notoryczng dezorganizacje pracy na lekcji,
b) swiadome i ztosliwe niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,
c) kradziez, chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc,
d) agresje stowna lub fizyczna,
e) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innych osob, udziat w bojkach,
f) wytudzenia pienigdzy, przedmiotow itp.;
5) posiadania, uzywania i rozprowadzania przez ucznia tytoniu, e-papierosoéw, alkoholu,

narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych;

6) przebywania ucznia pod wplywem alkoholu, narkotykoéw iinnych $rodkéw
odurzajacych na terenie Szkotly oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek organizowanych przez
szkote;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popehlienie z winy umys$lnej czynu
karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu;

8) gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze pozytywnie wplyngé na postawe
ucznia;

9) uzyskania przez ucznia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zalecajacej
zmiang jego Srodowiska réwiesniczego;
10) gdy stosowane w Szkole wzgledem ucznia $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku

i wymaga on takich dziatan wychowawczych, ktorych Szkota nie jest w stanie
mu zapewnic.

§ 170.

Rodzice ukaranego ucznia moga odwota¢ si¢ od wymierzonej mu kary, jezeli nie miata ona
formy ustnej, sktadajac odpowiednie pismo do Dyrektora W ciggu 3 dni roboczych od jej
natozenia, Z zastrzezeniem ust. 7.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze natozong przez siebie karg utrzymac, obnizy¢,
zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub uchyli¢.

Zawieszenie wykonania kary na czas probny mozliwe jest W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, jezeli uczen na prosbe swoich rodzicow uzyska poreczenie wychowawcy,
Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, rozpatrujac odwotanie rodzicow od kary wymierzonej ich dziecku, moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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O wyniku odwotania, Dyrektor powiadamia na pi§mie rodzicow W ciggu 5 dni roboczych,
od ztozenia przez nich odwotania.

Od decyzji, 0 ktorych mowa w ust. 2, nie przystuguje odwotanie.

Odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty W Rzeszowie od decyzji
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, przystuguje rodzicom za posrednictwem
Dyrektora w terminie 10 dni roboczych od dnia jej doreczenia.
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Rozdzial 7
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

Zasady wspolpracy rodzicow ze szkola

§ 171.

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota zobowigzana jest wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego, zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 172

Osobami uprawnionymi do wspdtpracy z rodzicami sa pracownicy pedagogiczni
Szkoty.

. Wspotpraca Szkoty z rodzicami uczniow prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajagc wyznawanych przez
nich wartos$ci;

2) rodzice wspottworza, znaja i akceptuja Program Wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

3) nauczyciele i rodzice wymieniajg si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych
I fizycznych mozliwos$ciach dziecka;

4) ewentualne konflikty miedzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg
w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia;

5) wspolpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.

Formy wspolpracy rodzicow ze Szkola
§ 173.

Rodzice uczniow wspotdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych, godzin
dostepnos$ci oraz przez dziennik elektroniczny;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4) szkolen, warsztatow oraz spotkan profilaktycznych i prewencyjnych dla rodzicow;

5) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
na zaproszenie Dyrektora.

. W ramach wspolpracy rodzicow ze Szkota majg oni prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
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2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, doradcy zawodowego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) zapoznawania si¢ z podstawowymi dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji
procesu wychowania, nauczania i oceniania;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci W nauce;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

7) dziatania w strukturach Rady Rodzicow W zakresie okreslonym przez Regulamin Rady
Rodzicow;

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;
9) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow;
10) wystepowania z wnioskiem do Dyrektora o:

a) realizacj¢ obowigzku szkolnego ich dziecka poza Szkota,

b) indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

€) zorganizowanie dla swojego dziecka zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

d) zwolnienie swojego dziecka z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego iinformatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych c¢wiczen lub opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajgciach,

e) zorganizowanie i udzielanie ich dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

f) powtarzanie klasy w przypadku dziecka bgdacego uczniem oddziatu klas I-III,
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

11) przekazania wychowawcy ich dziecka uznanych przez siebie za istotne danych
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

13) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

14) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku;

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka oraz
innej dokumentacji przebiegu nauczania ich dziecka zgodnie z zapisami Statutu,

16) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
W ktorym uczestniczy ich dziecko;

17) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.
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§ 174

Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1.

zapewnienie i dopilnowanie regularnego i punktualnego ucz¢szczania dziecka na
zajgcia szkolne;

wspieranie procesu nauczania i wychowania poprzez:

1) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec
I osigganie jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu,

3) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

4) systematyczng kontrole postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywanie
si¢ przez niego Z obowigzkow szkolnych,

5) biezaca kontrolg¢ zapisOw W zeszycie Kkorespondencji z rodzicami w klasach I-I11
I potwierdzania ich podpisem;

6) biezaca kontrole informacji oraz komunikatow pojawiajacych si¢ w dzienniku
elektronicznym;

7) wspoéldziatanie z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji I innym przejawom patologii spoteczne;j;

uczestniczenie w ogoélnoszkolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych spotkaniach na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub
Dyrektora;

usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
w Szkole w formie i trybie okreslonym w Statucie;

zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do oddziatéw klas 1-111 opieki w drodze do
Szkoty i W czasie jego powrotu ze Szkoty;

pisemne poinformowanie wychowawcy ucznia oraz nauczycieli $wietlicy 0 0sobach
majacych prawo odbierania ze Szkoty dziecka.

§ 175.

Za wyrzadzone przez ucznia na terenie Szkoly szkody izniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice, ktorzy sa zobowigzani naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Szczegbly dotyczace naprawy zniszczonego mienia Szkoty lub jego odkupienia (wysokos¢
szkod, sposob ich naprawienia lub ewentualnego pokrycia kosztéw naprawy albo zakupu
nowego mienia) okresla Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia, odpowiedzialnego
za powstale szkody materialne.

Jako$¢ wykonanej naprawy, pod katem przydatnosci I spetniania warunkéw bhp, ocenia
konserwator szkolny, ktorego pozytywna opinia jest warunkiem przyjecia naprawy.

Usunigcie zniszczen lub ich skutkéw oraz ewentualnie finansowe pokrycie szkody przez
rodzicow ucznia, musi nastgpi¢ W ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia ich
wykrycia przez pracownika Szkoty.

101



§ 176.

. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Szkoty, ocen, zachowania uczniéw, propozycje
zmian w Szkole, informacje o problemach uczniéw itd., rodzice kierujg najpierw do
wychowawcy oddziatu, nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.

Jesli uwagi, wnioski i problemy, o ktorych mowa w ust. 1, nie zostang uwzglednione
(rozwigzane), rodzice moga Jje  przedstawi¢  bezposrednio  Dyrektorowi,
PO wczesniejszym umowieniu na rozmowe lub w formie pisemnej wraz z podpisem 0so6b
je sktadajacych.

Dyrektor moze nie przyja¢ uwag i wnioskow rodzicow, jezeli nie poinformowali oni
wczesniej zadnej Z osob wymienionych W ust. 1. Zastrzezenie to nie obowiazuje, jesli
rodzic nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z wychowawca, nauczycielem lub
pedagogiem szkolnym.

§ 177.

Komunikowanie si¢ pracownikéw Szkoty z rodzicami ucznia nastgpuje poprzez:
1) spotkanie w budynku Szkoty;

2) rozmowe telefoniczng (np. w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);

3) zapis w dzienniku elektronicznym dotyczacy wysylanych wylacznie przez szkote
informacji oraz komunikatow;

4) notatke w zeszycie korespondencji z rodzicami w klasach I-111;
5) list wystany za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

6) zawiadomienie na tablicy informacyjnej w Szkole;

7) komunikaty przez radiowezet podczas wywiadowek;

8) wiadomos$¢ na stronie internetowej Szkoty;

9) wizyte wychowawcy lub innego nauczyciela oraz pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa w miejscu zamieszkania ucznia, w sytuacjach szczegolnych.

Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ w formie:

1) zebran z rodzicami (wywiadowek);

2) indywidualnych spotkan (godzin dostgpnosci);

3) uroczystosci ogodlnoszkolnych i oddzialowych;

4) innej, jesli wynika to z planu pracy Szkoty.

Miejscem kontaktow rodzicow i nauczycieli jest budynek Szkoty.

102



o M WD

Kontakty nauczycieli z rodzicami
§ 178.

Rodzice ucznia sg zobowigzani W ciggu pierwszego tygodnia danego roku szkolnego,
poda¢ wychowawcy swoje aktualne numery telefonéw do kontaktu.

W przypadku uczniow zapisanych do Szkoty po 1 wrzesnia danego roku szkolnego
ww. numery telefonow, rodzice podajg wychowawcy w dniu zapisania ucznia
do Szkoty.

Numery telefonéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do biezacej aktualizacji podanych wychowawcy swoich
numerow telefonow.

§ 179.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ W budynku Szkotly, w $cisle okreslonych terminach,
zgodnie harmonogramem sporzadzonym przez Dyrektora.

O terminie spotkan rodzice zostajg powiadomieni na poczatku roku szkolnego.
P6zZniejsze zmiany terminu moga by¢ dokonywane w uzasadnionych sytuacjach.

W razie potrzeby mozliwe sg dodatkowe zebrania z rodzicami.

O zblizajacym si¢ terminie wywiadowki przypomina, co najmniej tydzien wezesniej:

1) Dyrektor — poprzez zamieszczenie stosownej informacji na tablicy informacyjnej
w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty;

2) wychowawca:

a) uczniom — w formie ustnej podczas lekcji i/lub w formie pisemnej, dokonujgc
odpowiedniej adnotacji w zeszycie korespondencji z rodzicami w klasach I-11l;

b) rodzicom—pisemnie przez wystanie odpowiedniej informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 180.

Obecnos¢ rodzicow na wywiadowkach jest obowigzkowa i potwierdzana jest przez
nich podpisem w odpowiedniej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce danego
oddziatu.

W razie braku mozliwosci przyjscia na wywiadowke rodzic moze upowazni¢ inng
petnoletnig osobe do reprezentowania go na spotkaniu, przy czym upowaznienie musi miec¢
formg pisemng i by¢ opatrzone data i podpisem rodzica.

Jezeli z waznych przyczyn rodzic lub upowazniona przez niego osoba nie moze by¢ obecny
na wywiadowce, to zobowigzany jest on do ustalenia indywidualnego kontaktu
z wychowawca w terminie do 10 dni roboczych od wywiadowki, w celu zapoznania si¢
z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omoéwienia ktoérych zorganizowano
zebranie z rodzicami.
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W przypadku nieobecnosci rodzica lub upowaznionej przez niego osoby na dwoéch
kolejnych wywiadoéwkach wychowawca moze wezwac pisemnie do Szkoly tego rodzica
np. poprzez stosowny wpis w zeszycie korespondencji z rodzicami w klasach I-111 lub list
wystany za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

§ 181.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych np. z zachowaniem ucznia,
wychowawca lub nauczyciel moze wezwa¢ do Szkoly rodzicow ucznia na spotkanie
w celu przeprowadzenia rozmowy.

Jesli sytuacja jest pilna, informacj¢ 0 koniecznosci spotkania, 0 ktérym mowa w ust. 1,
wychowawca lub nauczyciel przekazuje rodzicowi telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny. w innym przypadku wezwanie do Szkoty ma forme pisemng np. notatki
w zeszycie korespondencji  zrodzicami w klasach I-1Il  lub listu wystanego
za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Rodzic jest zobowigzany stawi¢ si¢ na wezwanie, 0 ktorym mowa w ust. 1,
w wyznaczonym terminie lub poinformowa¢ Szkot¢ 0 niemozliwosci przyjécia
na spotkanie w wyznaczonym terminie. w takim przypadku rodzic ustala
z wychowawcg lub nauczycielem nowy termin spotkania w ciggu 5 dni roboczych
od pierwotnego terminu spotkania.

§ 182.

Rodzice zamierzajacy spotkac si¢ Z nauczycielem na rozmowe maja obowigzek sprawdzié
uprzednio, w jakim czasie dany nauczyciel bedzie mogt w budynku Szkoty przeprowadzi¢
Z nimi rozmowe.

Przed spotkaniem rodzice powinni ustali¢ wczes$niej doktadnie termin spotkania np.
poprzez kontakt telefoniczny, pisemnie za posrednictwem zeszytu korespondencji
z rodzicami w klasach I-111 lub przez dziennik elektroniczny.

Prowadzona przez nauczyciela rozmowa indywidualna z rodzicem ucznia nie moze by¢
styszana przez inne osoby.

Nauczyciel nie udziela rodzicowi informacji o uczniach podczas prowadzonej lekcji,
w trakcie petnienia dyZuru na przerwie mig¢dzylekcyjnej lub poza budynkiem Szkoty (np.
na osiedlu), z wyjatkiem sytuacji wymagajacych, wedtug nauczyciela, natychmiastowego
rozwigzania.

W uzasadnionych sytuacjach spotkanie moze tez odby¢ si¢ W innym wspolnie ustalonym
miejscu, np. W miejscu zamieszkania ucznia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach informacja 0 uczniu moze by¢ takze udzielona
rodzicowi telefonicznie, po uprzednim potwierdzeniu przez nauczyciela tozsamosci
rozmowcy.

Wszelkie indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami sag dokumentowane odpowiednig
notatkg w dzienniku lekcyjnym i/lub dzienniku pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy.
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§ 183.

Zaproszenie rodzicOw ucznidw na uroczysto$¢ ogolnoszkolng lub na nieplanowane spotkanie
zostaje przekazane rodzicom pisemnie, co najmniej tydzien wczesniej, w formie specjalnego
listu przekazanego rodzicom za posrednictwem uczniow lub poprzez stosowny wpis w zeszycie
korespondencji z rodzicami w klasach I-111.

§ 184

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg W wywiadowkach, nie kontaktujg si¢ z wychowawcy
I nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, nie potwierdzajg podpisem informacji
zawartych w zeszycie korespondencji z rodzicami w klasach I-11I oraz nie kontrolujg informacji
0 ich dziecku zawartych w dzienniku elektronicznym, nie mogg powota¢ si¢ na brak informacji
0 postepach i trudno$ciach dziecka w nauce i nie moga kwestionowac ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz zapisOw W dzienniku lekcyjnym dotyczacych nieklasyfikowan danego ucznia
i jego frekwencji na zajeciach edukacyjnych.

Nieobecnosci | spoznienia uczniéw na zajeciach edukacyjnych
§ 185.
1. Czas zaje¢¢ lekcyjnych ucznia trwa od poczatku pierwszej lekeji do konca ostatniej lekeji
W jego planie zaj¢¢ na dany dzien.

2. Kazde opuszczenie przez ucznia podczas lekcji miejsca odbywajacych si¢ zajeé
edukacyjnych bez zgody nauczyciela jest traktowane jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona.

3. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wszelkie zdarzenia z udzialem ucznidw,
W tym nieszczesliwe wypadki ucznidow, podczas samowolnego opuszczania przez nich
terenu Szkoty.

§ 186
1. Nauczyciele dokonujg sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych
bezposrednio po rozpoczeciu lekeji.
2. Uczniowi, ktory nie przyszedt na lekcje, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
nieobecnosc.

3. Jezeli uczen poczatkowo nieobecny przyszedt na lekcje w ciggu 20 minut
od jej rozpoczgcia, to nauczyciel W miejsce nieobecnosci W dzienniku lekcyjnym wpisuje
temu uczniowi spoznienie.

§ 187.

W przypadku, gdy lekcje ucznia realizujacego obowiazek szkolny w formie nauczania
indywidualnego nie moga si¢ odby¢, rodzice tego ucznia maja obowiazek zglosi¢ ten fakt
bezposrednio lub telefonicznie do sekretariat Szkoty najpdzniej do godziny 8 rano dnia,
w ktorym lekcje te, nie mogg si¢ odbyc¢.
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§ 188.

W przypadku nieobecnosci lub spdznienia ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice
usprawiedliwiaja (sp6znienia lub nieobecnos$ci) osobiscie lub w dzienniku elektronicznym
wylacznie W zaktadce frekwencja.

Kazde usprawiedliwienie nieobecno$ci ispdznienia powinno okresla¢ dzien (dni)
nieobecnosci (spoznienia) ucznia (ewentualnie godziny lekcyjne, na ktorych uczen byt
nieobecny lub si¢ spoznit) i powdd nicobecnosci (spdznienia).

Podawane przez rodzica przyczyny nieobecnosci (spoéznienia) ucznia winny by¢ racjonalne
I zgodne ze stanem faktycznym.

Wskazywanie nieprawdziwych przyczyn nieobecno$ci (spdznienia) ucznia stanowi,
zgodnie z prawem, pos§wiadczenie nieprawdy.

Wychowawca decyduje otym, czy spOznienie ucznia jest usprawiedliwione (np.
spowodowane waznymi przyczynami lub  niezaleznymi od ucznia), czy
nieusprawiedliwione (np. spowodowane lekcewazeniem obowigzkow przez ucznia,
lenistwem itp.).

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, rodzic dokonuje w dzienniku elektronicznym,
W ciggu 5 dni roboczych po ustaniu nieobecnosci.

Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastapi¢ W biezacym lub najdalej w nastepnym
dniu zaje¢ edukacyjnych.

Nieobecnosci ucznia, ktore nie zostaly usprawiedliwione w terminie 5 dni roboczych
po ustaniu nieobecnosci, zostaja uznane za nieusprawiedliwione (bez mozliwosci zmiany
ich statusu).

§ 189.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach w Szkole przekracza 5 dni roboczych, rodzice
zobowigzani s3 najpdzniej W 6 dniu roboczym nieobecnosci ucznia, liczac od dnia
rozpoczecia nieobecnos$ci, do poinformowania osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik
wychowawcy oddzialu 0 przyczynach nieobecnosci ucznia, przy czym poinformowanie
telefoniczne o nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

W przypadku braku informacji ze strony rodzica o przyczynach nieobecnos$ci ucznia
przekraczajacych 6 dni roboczych, wychowawca podejmuje probe wyjasnienia przyczyny
tej nieobecnosci.

Szczegotowe zasady postgpowania Z uczniem majacym liczne nieobecnosci (spdznienia,
wagary) okreslaja Procedury postegpowania W sytuacjach kryzysowych stanowigce odrebny
dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.
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Zwalnianie uczniow z zajeé edukacyjnych
§ 190.
1. Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych jest mozliwe:

1) na podstawie bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawcg ucznia
lub nauczycielem, zktorym wuczen ma/bedzie mial najblizsza lekcje, rodzic
zobowigzany jest wowczas podac przyczyne i €zas zwolnienia ucznia;

2) na pisemng prosbe rodzica przedstawiong wychowawcy ucznia lub nauczycielowi
uczagcemu wylgcznie w formularzu dostepnym na stronie internetowej szkoty
najpoézniej W dniu zwolnienia. Wzoér prosby 0 zwolnienie znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty w zaktadce pliki dla Rodzica;

3) na podstawie prosby higienistki szkolnej lub stomatologa, ktorych gabinety znajduja
si¢ W Szkole, wyrazonej pisemnie albo W bezposredniej lub telefonicznej rozmowie
z nauczycielem, ktory ma zwolni¢ ucznidow ze swojej lekcji na prowadzone w tych
gabinetach badania profilaktyczne;

4) na pisemng prosbe pozaszkolnej organizacji dziatajacej na rzecz dzieci | mtodziezy
podpisang przez rodzica;

5) na podstawie rozmowy telefonicznej wychowawcy ucznia zjego rodzicem

w sytuacjach nagtych; w takim przypadku zwolnienie ucznia z zaje¢ jest mozliwe tylko

w przypadku potwierdzenia przez wychowawce tozsamos$ci rozmowcy. Wychowawca

wpisuje uczniowi nieobecnos¢. Rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ ten fakt,

najpdzniej W dniu nastgpnym, pisemng prosbg i usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ przez
dziennik elektroniczny.

2. Pisemng prosbe 0 zwolnienie uczen przekazuje swojemu wychowawcy, a W razie jego

nieobecnosci nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie miat najblizsza lekcje, dopiero wtedy
uczen ten moze opusci¢ Szkote.

3. W przypadku nieobecnosci w Szkole wychowawcy ucznia lub nauczyciela, z ktorym uczen
bedzie mial najblizszg lekcje, decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zajg¢ edukacyjnych podejmuje
wicedyrektor lub Dyrektor.

4. Jezeli zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych dokonat nauczyciel niebedacy jego
wychowawcg, t0 jest on zobowigzany poinformowac o0 tym fakcie wychowawce ucznia
najpozniej W nastgpnym dniu roboczym.

§ 191.

Kazde wyjscie ucznia ze Szkoly podczas lekcji bez spelnienia warunkow opisanych
w § 190 jest traktowane jako jego nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

§ 192

1. Zwolnienie ucznia przez rodzica z ostatniej w jego planie lekcji godziny wychowania
fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzulg 0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku
traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia podczas lekcji.
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Uczen, ktory na podstawie podania od rodzicéw i zaswiadczenia lekarskiego zostal
zwolniony przez Dyrektora zlekcji wychowania fizycznego, moze, na podstawie
pisemnej prosby rodzicow i ich oswiadczenia 0 objeciu dziecka opieka podczas
tej lekcji, nie przychodzi¢ na lekcje wychowania fizycznego, jezeli lekcja ta jest pierwszg
badz ostatnig W planie zaj¢¢ ucznia w danym dniu.

Jezeli lekcje wychowania fizycznego nie odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczen, nawet jesli jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez Dyrektora, musi
by¢ obecny na tej lekcji pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

Uczniowie, ktorzy podczas lekcji wychowania fizycznego na basenie nie uczestniczg
W ptywaniu ze wzgledu na zwolnienie z ptywania lub brak wlasciwego stroju ptywackiego
sa zobowigzani przebywa¢ W tym czasie pod opieka nauczyciela na basenie bedac
ubranym w strdj, na ktory sktadajg si¢ krotkie spodenki, podkoszulka i klapki, przy czym
brak takiego stroju skutkuje negatywng uwagg dla ucznia wpisang przez nauczyciela do
dziennika.

Jezeli uczen jest zwolniony z ptywania i ze wzgledow zdrowotnych nie moze przebywaé
na basenie, po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego, pozostaje pod
opieka $wietlicy szkolnej.

§ 193.
. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub na zajecia wychowania do zycia
W rodzinie, przebywaja W tym czasie pod opieka nauczyciela w Swietlicy szkolne;.

Uczniowie, 0 ktérych mowa w ust. 1, moga na podstawie pisemnej zgody rodzicow
nie przychodzi¢ na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie, jezeli sa one na
pierwszej lub ostatniej godzinie w ich planie zajg¢ w danym dniu.

§ 194,

Nauczyciele i rodzice uczniow w trosce 0 poziom kontaktéw i wzajemnej wspolpracy sa
zobowigzani zna¢ | przestrzega¢ zapisow Statutu w zakresie zasad iform wspolpracy
Szkoty z rodzicami.

W  przypadku, gdy rodzice ucznia nie wypehliaja swoich zadah opiekunczo-
wychowawczych lub spetniajg je w ograniczonym zakresie, Dyrektor moze zwroci¢ sie do
wlasciwych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku i/lub jego rodzicom.
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Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Postanowienia wstepne
§ 195.

Ocenianie uczniow W Szkole odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty I wychowania w sprawie warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow | stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia dokumentuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym prowadzonym dla danego oddzialu zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opickunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia w Szkole okre§la si¢ mianem
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 196.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) dostarczanie uczniowi informacji zwrotnej o jakosci jego pracy nad zdobywaniem
wiedzy i umiejetnosei oraz skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

7) informowanie rodzicow i nauczycieli o efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢
oraz wktadzie ucznidéw W prace nad wlasnym rozwojem;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie  przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryterioéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
§ 197

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — W przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Szkole programow
nauczania — W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 198.

. W trakcie nauki w Szkole uczen podczas oceniania swoich osiagnie¢ edukacyjnych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.
Oceny, 0 ktorych mowa w ust. 1., sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 199.

O biezacych postepach ucznia rodzice sa informowani podczas wywiadoéwek, godzin
dostepnosci, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na zyczenie ucznia poprzez
wpis ocen do zeszytu korespondencji zrodzicami w klasach I-1l1 lub zeszytu
przedmiotowego z danych zaje¢ edukacyjnych.

O wynikach klasyfikacji srodrocznej rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz na pierwszej, po klasyfikacji srodrocznej, wywiadowce.

. Rodzice uczniow moga rowniez zasiggnag¢ informacji 0 ocenach i zachowaniu swoich
dzieci indywidualnie, poza lekcjami nauczyciela, zgodnie z zasadami zawartymi
w § 181.

110



§ 200.

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocen¢ uzasadnia jg
ustnie lub pisemnie.

2. Whniosek o uzasadnienie oceny sktada uczen lub jego rodzice do nauczyciela, ktory
wpisal ocen¢ uczniowi, w ciagu 3 dni roboczych od wpisania tej oceny
do dziennika lekcyjnego.

3. Uzasadnienie oceny w formie ustnej nauczyciel przekazuje rodzicom podczas spotkania
w Szkole w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny.

4. Uzasadnienie oceny w formie pisemnej nauczyciel przygotowuje w terminie 3 dni
roboczych, od otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny. Przygotowane uzasadnienie
oceny nauczyciel sktada do Dyrektora, ktory przekazuje je osobom wnioskujacym
0 uzasadnienie oceny w ciaggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 201.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa:

1) uczniom — na odbywajacych si¢ we wrzesniu zajgciach z wychowawca
oraz lekcjach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, przy czym fakt przekazania tych
informacji odnotowywany jest poprzez odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszej w danym roku szkolnym wywiadowce, przy czym fakt
przekazania tych informacji odnotowywany jest poprzez odpowiedni wpis
w dokumentacji wywiadowki.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow informacje, 0 ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
ponownie przekazane przez nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie
ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

§ 202.

Uczen, ktory zostal przyjety do Szkoty, a uczeszczal wezesniej do innej szkoty podstawowe;j
w Polsce lub do innej szkoly podobnego typu za granicg, jest zobowigzany do konca roku
szkolnego uzupeli¢ réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w Klasie,
do ktoérej zostal przyjety. Wyrdwnanie roznic programowych zostaje sprawdzone w formie
pisemnej.
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§ 203.

1. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
0 ktorym mowa w § 255—§ 259, egzaminu poprawkowego, 0 ktérym mowa w § 261-§266,
zastrzezen, 0 ktorych mowa w § 267-§272, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia, za wyjatkiem prac pisemnych uczniow, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w sekretariacie Szkoty w czasie ustalonym z Dyrektorem.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych
§ 204.

Ocenianie biezace z zajg¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 205.
1. Biezace oceny z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Oznaczenie cyfrowe Pelna nazwa

6 Celujacy
bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

RN W &~ ol

2. Przy ocenach biezacych wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+”
(plus) i ,,-” (minus), przy czym nie stosuje si¢ znaku ,+” przy ocenie celujacej oraz
znaku ,,-” przy ocenie niedostateczne;.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, stosujac
oznaczenie cyfrowe.
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§ 206.

1. W klasach I-11l obowigzuja nast¢pujgce Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych odpowiadajgce
poszczegbdlnym poziomom:

1)

2)

3)

4)

poziom wysoki
stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla i etapu edukacyjnego,

b) samodzielnic rozwigzuje postawione =zadania, postugujac si¢ wielorakimi
umiejetnosciami. Osiaga sukcesy W szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
zawodach sportowych lub na innych ptaszczyznach aktywnosci;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla i etapu edukacyjnego,

b)dazy do samodzielnego rozwigzania podstawowych zadan, postugujac si¢
wielorakimi umiejgtnosciami. Poprawnie korzysta ze zrodet informacji podanych
przez nauczyciela, samodzielnie wyszukuje dodatkowe zZrédta. Proponuje
rozwigzania, probuje (z powodzeniem lub bez) znalez¢ nowe drogi dojscia do
wiedzy. w czasie zaj¢é jest aktywny. Probuje rozwigzywaé dodatkowe zadania.
Wykazuje si¢ mysleniem interdyscyplinarnym;

poziom $redni:
stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonew podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego,

b) samodzielnie wykonuje proste zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela lub przy pomocy grupy. Uczen potrafi korzysta¢ z réznych Zrodet
informacji, zdarza mu si¢ proponowac tworcze rozwigzania. Logicznie rozumuje
I wycigga wnioski. Jest aktywny w czasie zaj¢¢;

poziom zadowalajacy:
stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci I umiejetnosci okreslone W podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego na poziomie umozliwiajacym mu
dalsze ksztalcenie,

b) potrafi prawidtowo wykona¢ proste zadania, korzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji przy pomocy nauczyciela lub zespotu klasowego. Zazwyczaj jest
komunikatywny w wypowiedziach.

poziom niski:

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego dla 1 etapu edukacyjnego, ale braki te

nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
I umiejetnosci W kolejnej klasie,
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b) potrzebuje duzej pomocy nauczyciela do wykonania prostych zadan, nie potrafi
samodzielnie zdobywa¢ wiedzy iumiejetnosci. Mato skutecznie dazy
do opanowania najwazniejszych umiej¢tnosci programowych. Braki, ktore
wykazuje s3 mozliwe do nadrobienia przy duzej pomocy nauczyciela, rodzicow lub
specjalistow. Jest zmotywowany do pracy;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci | umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla i etapu edukacyjnego,

2) nie potrafi wykona¢ prostych zadan wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela, nie rozumie polecen, nie jest w stanie
wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. W klasach I-11l mogg by¢ stosowane nastgpujace formy oceniania biezacego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

glo$ne czytanie tekstow 0 réznym poziomie trudnosci,
odpowiedzi ustne;
opowiadanie tresci,
kontrolne prace pisemne:
» kartkowki,
« prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy),
« dyktanda,
+ pisanie ze shuchu,
 pisanie z pamieci;
zadania domowe;
¢wiczenia praktyczne;
aktywno$¢ podczas zajec;
prace plastyczne i techniczne;
obserwacja aktywnosci ruchoweyj;

10) §piewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartosci

rytmicznych gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytméw i prostych tekstow;

11) postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi

zainteresowania, korzystanie z opcji w programach komputerowych;

12) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty itp.);

13) udziat w inscenizacjach i konkursach (w zaleznosci od wktadu pracy);

14) inne formy wynikajace ze specyfiki omawianego materiatu nauczania.
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§ 207.

1. W klasach IV-VIII obowigzuja nast¢pujace Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

opanowal pelny zakres wiadomosci i umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslony W podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla II etapu
edukacyjnego,

postugujac si¢ wielorakimi umiejetnosciami, opanowat ponadpodstawowe
umiejetnosci,

samodzielnie rozwiazuje postawione zadania i rozwija uzdolnienia,

potrafi tgczy¢ | wykorzystywaé wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy korzystajac
z wielu zrodet informacji,

samodzielnie rozwigzuje problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

bardzo dobrze opanowat wiadomosci I umiejg¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslone W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II etapu
edukacyjnego,

dazy do samodzielnego rozwigzania podstawowych zadan, postugujac sie
wielorakimi umiejgtnosciami,

poprawnie korzysta ze zrdodet informacji podanych przez nauczyciela
I samodzielnie wyszukuje dodatkowe zrddta,

proponuje rozwigzania, probuje (z powodzeniem lub bez) znalez¢é nowe drogi
dojscia do wiedzy,

W czasie zajec jest aktywny, probuje rozwigzywaé dodatkowe zadania,
wykazuje si¢ mysleniem interdyscyplinarnym,

dazy do opanowania ponadpodstawowych umiejetnosci,
systematycznie i rzetelnie wywiazuje sie ze swoich obowigzkow;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

dobrze opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslone W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II etapu
edukacyjnego,

samodzielnie  wykonuje typowe zadania, atrudniejsze, z elementami
problemowymi, wykonuje pod kierunkiem nauczyciela lub przy pomocy grupy,

potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,
zdarza mu si¢ proponowac tworcze rozwigzania,

logicznie rozumuje i wyciaga wnioski,

6) jestaktywny w czasie zajec,

7)

systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
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4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslone W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II etapu
edukacyjnego,

rozwigzuje prawidlowo proste zadania teoretyczne i praktyczne,

potrafi korzysta¢ z podstawowych zrddet informacji przy pomocy nauczyciela lub
grupy

zazwyczaj jest komunikatywny w wypowiedziach,

mato skutecznie dazy do opanowania najwazniejszych umiejgtnosci programowych,
nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

opanowal na poziomie koniecznym wiadomos$ci iumiejetnosci z danych zajeé
edukacyjnych, okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla II
etapu edukacyjnego, niezb¢dne na tych zajeciach w kolejnych latach nauki
I potrzebne w zyciu,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposéb prosty i jednoznaczny,

potrzebuje duzej pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu prostych zadan
teoretycznych i praktycznych,

nie potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzy i umiejetnosci,

braki, ktore wykazuje, sa mozliwe do nadrobienia przy duzej pomocy nauczyciela,
rodzicow lub specjalistow,

jest zmotywowany do pracy;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach z danych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla 1l
etapu edukacyjnego, ze uniemozliwiaja one dalsze ksztatcenie na tych zajeciach
w kolejnych latach nauki,

nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan (o elementarnym stopniu trudnosci)
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie rozumie polecen do zadan,

nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow.

2. W klasach IV-VI1Il mogag by¢ stosowane nast¢pujace formy oceniania biezacego:

1)
2)

3)

odpowiedzi ustne;

kontrolne prace pisemne:

1)
2)
3)

kartkowki,
prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy),
dyktanda;

zadania domowe;
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4) prace praktyczne;

5) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty itp.);

6) udziat winscenizacjach i konkursach (w zaleznosci od wktadu pracy);
7) aktywnos¢ na lekcji;

8) notatki sporzadzane w zeszytach przedmiotowych;

9) testy sprawno$ciowe;

10) inne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych.

§ 208

. Wszystkie planowane na dany rok szkolny przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw sg obowigzkowe dla catego oddziatu,
Z zastrzezeniem § 225—§ 226 1 § 217 ust. 5.

Odmowa poddania si¢ przez ucznia przewidzianej przez nauczyciela formie oceniania
biezacego z danych zaje¢ edukacyjnych jest rownoznaczna z otrzymaniem przez tego
ucznia oceny niedostatecznej z tej formy oceniania biezacego.

Oceny biezace uzyskane z danych zajg¢ edukacyjnych przed zakonczeniem pierwszego
potrocza, lecz po ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych,
wpisywane s3 jako oceny biezace na konto drugiego potrocza.

§ 200.

. Nauczyciele sa zobowigzani do oceniania na biezaco postepow ucznia W zakresie
zdobywanych przez niego wiadomosci | umiejetnosci.

Zasada, o0 ktorej mowa W ust. 1, nie dotyczy uczniow, ktorzy sa zwolnieni z czgéci zajeé
z wychowania fizycznego, np. z zaje¢ na basenie-

§ 210.
Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego ww odpowiednim miejscu
przeznaczonym na ocenianie biezace.

Kolumny z ocenami biezacymi powinny by¢ w dzienniku lekcyjnym tak opisane, aby
jednoznacznie wynikato, za co uczen otrzymat dang oceng.

. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac oceny biezace W dzienniku
lekcyjnym.

§ 211.

. W dziennika lekcyjnego w miejscu przeznaczonym na ocenianie biezgce, oprocz ocen,
mozliwe jest wpisywanie ustalonych symboli, ktore petnig funkcj¢ informacyjng dla
ucznia, rodzicOw 1 nauczyciela.

. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych symboli informacyjnych:

1) ,,+”—oznaczajgcego aktywnos¢ ucznia na lekcji;

2) ,,—”—oznaczajacego zupelny brak aktywnos¢ ucznia na lekcji;
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3) ,.,np” —nieprzygotowanie do lekcji;

4) ,,bz” —brak zadania domowego;

5) ,,bs” —brak stroju na zajecia wychowania fizycznego;

6) ,.,nb” — oznaczajacego nieobecno$¢ ucznia podczas kontrolnych prac pisemnych;
7) % /pkt — oznaczajace zapisy wynikow egzaminow probnych.

. Znaczenie wszelkich wpisanych znakow powinno by¢ wyjasnione poprzez opisanie
odpowiedniej kolumny dziennika lekcyjnego, w ktorej wpisywane sa te znaki.

§ 212.

Przez nieprzygotowanie ucznia do lekcji, rozumie si¢ jego nieprzygotowanie do odpowiedzi
ustnej, niezapowiedzianej kartkdwki.

Fakt nieprzygotowania sig, uczen winien zglosic¢ nauczycielowi,
niezwtocznie po przyjsciu nauczyciela na lekcjg.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z biezacej pracy na lekcji.

§ 213.

. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji W dniu zaplanowanej kartkowki lub pracy klasowe;j
I nie moze jej napisa¢ z calym oddzialem (grupa), to nauczyciel w odpowiedniej
kolumnie dziennika lekcyjnego dotyczacej tej kartkowki lub pracy klasowej wpisuje
uczniowi znak ,,nb”.

Symbol ,,nb” nie jest oceng, a jedynie informacjg dla nauczyciela, ucznia, rodzica, ze
uczen ze wzgledu na swoja nieobecnos¢ nie pisat kartkowki lub pracy klasowe;.

Po napisaniu przez ucznia niepisanej kartkowki lub pracy klasowej w miejsce symbolu
,,nb” nauczyciel wpisuje uzyskang przez ucznia oceng z tej pracy pisemnej.

§ 214.

. Kartkowka jest to pisemna forma sprawdzania stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich tematéw (zagadnien,
a nie jednostek lekcyjnych) z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Kartkéwki mogg odbywac sie bez zapowiedzi podobnie jak odpytywanie ustne.

. Zapowiedziane kartkowki sa obowiazkowe.

4. W przypadku zapowiedzianej kartkowki, nauczyciele zobowiazani sa do podania uczniom

terminu, dokonujac odpowiedniego wpisu do dziennika lekcyjnego z podaniem zakresu
materiatu, ktory obejmuje.
§ 215.

. Praca klasowa jest to pisemna praca kontrolna uczniéw pozwalajaca sprawdzi¢ stopien
opanowania przez nich wiedzy i umiejetnosci z wiekszej partii materiatu niz kartkowka np.
Z co najmniej jednego dziatu programowego.
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2. Nauczyciele zobowigzani s3 do podania uczniom terminu prac klasowych,
z conajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac  odpowiedniego wpisu
do dziennika lekcyjnego, z podaniem tematu pracy klasowej i zakresu materiatu, ktory
obejmuje, z zastrzezeniem ust. 4 i § 222.

3. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie co najwyzej trzy prace klasowe, a w jednym dniu tylko
jedna taka praca, z zastrzezeniem ust. 4 i § 222.

4. Jezeli praca klasowa nie moze odbyc¢ sie¢ w zaplanowanym dniu z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub uzasadnionej nicobecnosci uczniow danego oddziatu, to przystepuja oni
do pisania tej pracy klasowej w dniu, w ktorym odbywa si¢ nastepna lekcja z danych
zaje¢ edukacyjnych, niezaleznie od ilosci zapowiedzianych wcze$niej na ten dzien
prac klasowych z innych zaje¢ edukacyjnych.

§ 216.
Kazda forma pracy domowej zlecona przez nauczyciela jest obowigzkowa.

§ 217.
1. Prace klasowe sg obowiazkowe.

2. Jezeli w dniu zaplanowanej pracy klasowej uczen nie jest obecny na lekcji i nie moze jej
napisa¢ z calym oddziatem (grupa), to pisze te¢ prac¢ W ciggu 3 dni od powrotu
do szkoty na lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych lub po uzgodnieniu z nauczycielem
na prowadzonych przez niego zaj¢ciach pozalekcyjnych, z zastrzezeniem w ust. 2 i 4.

3. Jesli nieobecnos¢ ucznia w Szkole wynika z przyczyn losowych (np. dtuzsza choroba,
pobyt w szpitalu itp.) i trwa co najmniej 5 dni roboczych, to uczen pisze zalegly prace
klasowa, w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne,
w ciggu 10 dni roboczych od powrotu do Szkoty.

4. Jezeli uczen unika pisania pracy klasowej w ustalonym z nauczycielem terminie,
nauczyciel moze podczas lekcji bez zapowiedzi zobowigza¢ go do napisania tej pracy lub
odpyta¢ go z przewidzianego ta praca klasowa zakresu materialu, a nastgpnie dokonaé
oceny stopnia opanowania przez niego tego materiatu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania
zalegtej pracy klasowej.

§ 218.

1. Nauczyciel podczas lekcji moze przerwac pisanie pracy klasowej lub kartkéwki uczniowi
lub catemu oddziatowi (grupie), jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje
samodzielnosci ich pracy. w takim przypadku uczen (uczniowie) przystgpuja ponownie do
pisania pracy ze sprawdzanego materiatu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

2. Uczen, w stosunku do ktorego nauczyciel stwierdza brak samodzielno$ci W pisaniu pracy
klasowej lub kartkéwki, zostaje bez zapowiedzi odpytany z zakresu materiatu, ktory
obejmowala ta praca pisemna.
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3. Wyjecie przez ucznia W trakcie kontrolnej pracy pisemnej pomocy dydaktycznych
(podrecznik, zeszyt, materiatow wilasnych itp.) lub urzadzenia elektronicznego typu np.
telefon komorkowy, smartfon, smartwatch, kalkulator, odtwarzacz itp. bez zgody
nauczyciela jest traktowane jako proba korzystania przez ucznia Z niedozwolonych zrodet
wiedzy. Uczen zobowigzany jest do napisania ponownie sprawdzianu z okre§lonego
zakresu materiatu.

4. Uczen, w stosunku do ktorego nauczyciel stwierdza brak samodzielnosci w odrobieniu
zadania domowego, zostaje bez zapowiedzi zobowigzany do samodzielnego
przedstawienia rozwigzania tego zadania na wybranej przez nauczyciela lekcji
z danych zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie.

§ 219.

1. Dla oceny prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skalg procentowa
99% - 100% - celujacy (6)

90% — 98% - bardzo dobry (5)

75% — 89% - dobry (4)

50% — 74% - dostateczny (3)
30% — 49 % - dopuszczajacy (2)
0% — 29% - niedostateczny (1)

2. Nauczyciel moze stosowaé znaki ,,+” i ,,-” W gornych i dolnych granicach punktacji.

§ 220.
1. Poprawa kontrolnych prac pisemnych jest dobrowolna.
2. Uczen moze przystapi¢ do poprawy danej pracy pisemnej tylko jeden raz.
3. O sposobie i terminie poprawy oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
4. Ocena z poprawy jest wpisana do dziennika obok pierwotnej oceny z pracy pisemne;j.

§ 221.

1. Nauczyciele s zobowiazani do poprawy i oceny prac pisemnych uczniow w ciggu 15 dni
roboczych od ich napisania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow z danego roku szkolnego udostepniane sg
do wgladu tylko w budynku Szkoty:

1) uczniom — podczas lekcji z nauczycielem z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami (wywiadowek) iindywidualnych spotkan
(konsultacji) lub — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w miejscu i czasie
ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
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10.

Podczas udostgpniania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow
nauczyciel omawia je odwotujac si¢ do zakresu tresci nauczania, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie,
a takze udzieleniu wskazowek, W jaki sposdb poprawi¢ swojg prace oraz W jaki sposob
dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé trudnosci, W szczegolnosci:

1) informuje uczniéw i ich rodzicow 0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udziela uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie im informacji o tym,
co zrobili dobrze i jak powinni si¢ dalej uczy¢;

3) dostarcza uczniom informacji zwrotnej o jakosci ich pracy nad zdobywaniem
wiedzy i umieje¢tnosci oraz skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

4) udziela uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) motywuje uczniéw do dalszych postepéw W nauce;

6) dostarcza rodzicom informacji o0 postepach i trudno$ciach w nauce ucznidow oraz
0 ich szczegolnych uzdolnieniach;

7) informuje rodzicéw 0 efektywno$ci procesu nauczania Iuczenia si¢ oraz wkiadzie
ucznidow W prace nad wlasnym rozwojem.

Uczniowi udostepniana jest do wgladu tylko jego wlasna, sprawdzona i oceniona praca
pisemna, za$ rodzicowi — tylko sprawdzona i oceniona praca pisemna jego dziecka.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcji podczas, ktorej nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace pisemne wszystkim, obecnym uczniom danego oddziatu,
nauczyciel udostgpnia temu uczniowi jego sprawdzong i oceniong pracg pisemna
na najblizszej lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych, na ktorej uczen bedzie obecny
lub podczas godzin dostepnosci prowadzonych przez tego nauczyciela.

Po udostgpnianiu uczniowi jego sprawdzonej | ocenionej pisemnej pracy uczen zwraca t¢
prace pisemng nauczycielowi podczas tej samej lekcji lub konsultacji, w czasie ktorych
nastgpito udostepnienie pracy.

Po udostepnianiu rodzicowi sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy jego dziecka oraz
po jej omoéwieniu przez nauczyciela rodzic zwraca te prace pisemng nauczycielowi.

Pisemne prace uczniow oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczniow nie moze by¢
przez uczniow iich rodzicow kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub
w jakikolwiek sposdb, W szczegélnosci nie moze by¢ fotografowana ani utrwalana
w dowolnej postaci cyfrowej w catosci lub jakiejkolwiek czesci, z zastrzezeniem ust. 9.

Podczas udostgpniania rodzicom do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
uczniow dopuszcza si¢ sporzadzanie przez rodzicow notatek w formie papierowej,
dotyczacych bledow popetionych przez uczniow w celu przygotowania ich ewentualnej
poprawy oceny z tej pracy pisemnej, przy czym sporzadzane notatki nie moga zawierad
tresci wszystkich zadan zawartych w udostepnionej pracy pisemnej ucznia W petnym ich
brzmieniu.

Pisemne prace ucznia z danego roku szkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, przechowywane
sg do konca roku szkolnym (31.08).
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§ 222.

Jesli z przyczyn technicznych nie ma zadnej mozliwosci przywrocenia danych
w dzienniku elektronicznym danego oddziatu, wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem, w celu prowadzenia biezgcej dokumentacji przebiegu nauczania,
bez zbgdnej zwloki zaktada nowy dziennik w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

Jesli po uzupehieniu wpisoéw W zatozonym na nowo dzienniku lekcyjnym danego oddziatu,
za zgoda Dyrektora W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciele uznaja oceny
odtworzone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych za niewystarczajace, to mogg oni
przeprowadza¢ dodatkowe pisemne prace kontrolne w ciggu 10 dni roboczych od zatozenia
nowego dziennika lekcyjnego dla tego oddziatu.

Jesli zatozenie nowego dziennika danego oddzialu nastgpito W ciggu ostatniego miesigca
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i nauczyciele uznaja
odtworzone oceny z poszczegodlnych zaje¢  edukacyjnych za niewystarczajgce,
wowczas moga oni ustalic roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie $rodrocznej
oceny Klasyfikacyjnej i testu sprawdzajacego wiadomosci I umiejetnosci uczniow z Il
potrocza.

W uzasadnionych przypadkach dotyczacych trwatego zniszczenia danych dziennika
lekcyjnego danego oddziatu oraz ze wzgledu na obiektywne okoliczno$ci organizacyjne
nauczyciele moga podawac uczniom termin pisemnych prac kontrolnych, o ktorych mowa

w ust. 1-2, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem oraz przeprowadza¢ wigcej niz
trzy takie prace w ciggu 5 dni roboczych i wigcej niz jedna w ciggu dnia.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych
§ 223.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 201 ust. 1 pkt 1, dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie O potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni  specjalistycznej,  wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych W pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa W odrgbnych
przepisach;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie
tej opinii.
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§ 224.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg Z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w §
201 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia W przypadkach okreslonych w § 223

Zwalnianie ucznia z uczeszcezania na zajecia edukacyjne
§ 225.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, naczas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie wniosku jego rodzicow i opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 226.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glcboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie O potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 227.

Jesli w i potroczu roku szkolnego, uczen nie byt zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych
I otrzymat §rodroczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢, a nastepnie W |l potroczu byt
zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych, to w dokumentacji przebiegu nauczania oraz
$wiadectwie szkolnym tego ucznia, w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych
zajec¢, wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Ogolne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej

§ 228.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.
§ 229.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania za okres,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu danego roku szkolnego.

3. Termin klasyfikacji $rodrocznej jest uzalezniony od terminu ferii zimowych
w  wojewodztwie podkarpackim, ktory oglaszany jest corocznie przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania:

1) jesli ferie zimowe odbywajg si¢ W pierwszym terminie, to klasyfikacja $rodroczna
przeprowadzana jest w pierwszym tygodniu po tych feriach;

2) jesli ferie zimowe odbywaja si¢ wdrugim lub trzecim terminie, to klasyfikacja
$rodroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu przed tymi feriami.
§ 230.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym
w klasach I-III:

1) z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jednga roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.
2. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 231
1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

2. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie VIII w przedostatnim lub ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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§ 232.

Informacj¢ 0 przewidywanej s$rodrocznej 1 rocznej ocenie Klasyfikacyjnej  lub
nieklasyfikowaniu ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych przekazuje najpdzniej 10 dni roboczych
przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
te zajecia:

1) uczniowi w formie ustnej podczas tych zajec;

2) rodzicowi ucznia w formie ustnej podczas wywiadowki i/lub w formie pisemnej,
dokonujgc odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym w kolumnie opisanej
jako przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.

Informacje o przewidywanej $rodrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje wychowawca najpézniej 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) uczniowi —w formie ustnej podczas lekcji;

2) rodzicowi ucznia w formie ustnej podczas wywiadowki i/lub w formie pisemnej,
dokonujac odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym w kolumnie opisanej
jako przewidywana ocena zachowania.

. Nieobecno$¢ rodzicow na wywiadowkach, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2,
zwalnia Szkot¢ z obowigzku zapoznania ich z informacjami, o ktérych mowa w ust.1 i 2
w podanym terminie.

§ 233.

. Przez ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nalezy rozumie¢ ostateczne wpisanie przez nauczyciela tych ocen
do dziennika lekcyjnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych
oraz nieklasyfikowania uczniow z zaj¢c¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
najpozniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych

§ 234.
. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.
Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci I umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan | efektow ksztalcenia, okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogoblnego dla i etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnos$ci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciele uczacy W oddziale wspdlnie sporzadzajg ocene opisowa, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukacji.

125



. Umiejetnosci 1 wiadomosci uczniéw przy sporzadzaniu $rodrocznej 1rocznej oceny
klasyfikacyjnej rozpatrywane sg W Szkole w czterech kategoriach poziomu.

§ 235.

. W klasach IV—VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ W stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Oznaczenie cyfrowe Pelna nazwa
6 celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

RINW|&~|O1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa nast¢pujace oceny:
1. celujacy;
2. bardzo dobry;
3. dobry;

4. dostateczny;
5. dopuszczajacy.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

Przy srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych wymienionych w ust. 1. dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” (plus) 1,,-” (minus), przy czym nie stosuje si¢ znaku ,.+” przy
ocenie celujgcej oraz znaku ,,-” przy ocenie niedostatecznej.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—VIII wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego pelng nazwa.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 236

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia na podstawie:

1) ocen biezacych otrzymanych przez ucznia wipotroczu na tych zajeciach
edukacyjnych,

2) biorgc pod uwagg takze:
- mozliwosci intelektualne;
- obowigzkowos$¢ (zadania domowe, biezace przygotowanie si¢ do lekcji);

- samodzielno$¢ W przygotowywaniu zadan domowych;
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- aktywnos¢ 1 zaangazowanie (udziat w lekcji — aktywno$¢ podczas zajeé¢, udzial
w projektach, itp.);

- wykazywanie si¢ inicjatywa wlasna;
- umiejetnosci;
- wktad pracy, postepy;

- osiggnie¢ isukcesdOw ucznia W konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, interdyscyplinarnych oraz zawodach sportowych lub na innych
ptaszczyznach aktywnosci.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia na podstawie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ oraz ocen biezacych
otrzymanych przez ucznia po ustaleniu wspomnianej $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej na
tych zajeciach edukacyjnych oraz zapisow w ust. 1 pkt 2.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4. W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

5. Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym,  Kklasyfikacji ~ §rodrocznej 1 rocznej tego ucznia  dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w jego indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Oceny ustalone zgodnie z wust. 1-2 oraz ust. 4 sg ostateczne, z zastrzezeniem
§261-§ 273.

§ 237.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki W klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 238.

1. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza, pozytywng koncowsg oceng
klasyfikacyjna.

§ 239.

Jesli w i potroczu roku szkolnego uczen uczeszczat na religi¢ i/lub etyke i otrzymat z tych zajgc
srodroczng oceng klasyfikacyjng, a nastgpnie w Il podtroczu zrezygnowat z uczestnictwa
w tych zajeciach edukacyjnych, to w dokumentacji przebiegu nauczania oraz $wiadectwie
szkolnym tego ucznia, w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z religii lub etyki,
wstawia si¢ pozioma kreske.

§ 240.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Warunki dopuszczajace ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego oraz zasady jego
przeprowadzania zawarto w § 256-§ 260.

§ 241.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 242.

Negatywna s$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowanie
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych podczas klasyfikacji srodrocznej jest jednoczesnie informacja dla
niego i jego rodzicéw 0 tym, ze podczas klasyfikacji rocznej moze on takze uzyskac¢ negatywna
oceng klasyfikacyjng lub by¢ nieklasyfikowanym z tych zajec.
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Klasyfikacja z zachowania
§ 243,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie.

§ 244

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

1.

L N o a0 b~ DD

10.

wywigzywanie si¢ Zobowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegéw 1 innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

dbatos¢ 0 wlasnos¢ spoteczng i osobistg;

aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i Szkoty.

§ 245.

W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

W klasach IV—VIII érédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach TV—VIII wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego petng nazwa.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§ 246.

Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa:

1) uczniom - na odbywajacych si¢ we wrzesniu zajeciach z wychowawca,
przy czym fakt przekazania tych informacji odnotowywany jest poprzez odpowiedni
wpis w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszej w danym roku szkolnym wywiadowce, przy czym fakt
przekazania tych informacji odnotowywany jest poprzez odpowiedni wpis
w dokumentacji wywiadowki.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow informacje, 0 ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
ponownie przekazane uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie ustalonym
z wychowawca ucznia.

§ 247.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia nastepujace
szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

b) stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

c) mozliwosci ucznia i jego warunki pracy a wyniki osiggane w nauce,
d) wktad pracy w osigganie wynikow,

e) zachowanie si¢ na lekcjach,

f) rzetelnos¢, sumiennosé¢, obowigzkowosé;

stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty:
a) sposob zwracania si¢ do pracownikoéw Szkoty,

b) reagowanie na polecenia i uwagi,

c) szacunek dla dorostych i ich pracy,

d) niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

stosunek do kolegow:
a) poszanowanie godnosci 0sobistej innych,
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4)

5)

)
K)
1)

sposob zwracania si¢ do kolegow (jezyk, zachowanie itp.),

tolerancja wobec inno$ci (pochodzenia spotecznego, statusu ekonomicznego, rasy,
wyznania, deficytow rozwojowych itp.),

reagowanie na konflikty i umiej¢tno$é ich rozwigzywania,
pomoc kolezenska,

agresja stowna lub fizyczna,

zngcanie si¢ nad innymi uczniami,

cyberprzemoc,

niestwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych uczniow (nieprowokowanie
do ztych zachowan, konfliktow, unikanie bojek, niewnoszenie na teren Szkoly
niebezpiecznych przedmiotoéw 1 srodkéw odurzajacych itp.),

wytudzanie pieni¢dzy, przedmiotow itp.,
udziat w bojkach,

kradziez, chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢;

aktywno$¢ spoteczna ucznia, dbatosé o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

petnienie funkcji w Szkole, w oddziale, w organizaciji,
praca na rzecz Szkoty, oddziatu, organizacji,

praca na rzecz innych,

dziatalno$¢ charytatywna,

pomoc w organizowaniu szkolnych uroczystosci i imprez,
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

dbanie o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty;

dyscyplina pracy ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
przestrzeganie postanowien Statutu,

obecnos¢ na zajeciach, wagary,

punktualno$¢, spodznienia,

nieopuszczanie budynku Szkoty na przerwach miedzylekcyjnych oraz miejsca
odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela,

posiadanie wylaczonych podczas lekcji urzadzen elektronicznych typu np. telefon
komorkowy, odtwarzacz itp.,

przestrzeganie zakazu utrwalania (fotografowania i nagrywania) na terenie Szkoty,
przetwarzania oraz rozpowszechniania obrazu idzwigku zudzialem nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych oso6b, w tym uczniow, bez ich zgody,

dotrzymywanie terminéw zobowigzan (przynoszenie usprawiedliwien, podpisow
rodzicéw, zwrot ksigzek do biblioteki itp.),

zucie gumy, jedzenie, picie podczas lekcji,
przestrzeganie przepisow bhp;
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6) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

7)

8)

9

3)
b)
c)
d)
€)

udziat w konkursach przedmiotowych i innych,

udziat w zawodach sportowych,

czynny udziat w szkolnych imprezach i uroczystosciach,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

samodzielne rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

postawa wobec natogow:

a)

b)

c)

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie tytoniu, e-papierosow, alkoholu, narkotykow
oraz innych $rodkoéw odurzajacych,

przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych,

postawa wobec natogdéw innych oséb;

kultura osobista i postawa moralna ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
s))
h)
i)
)
K)

poszanowanie godno$ci wiasnej i innych,

uczciwos¢ | prawdomownose,

oszukiwanie oraz oktamywanie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
falszowanie podpisow i dokumentow,

dokonywanie jakichkolwiek adnotacji w dzienniku lekcyjnym w czgéci przeznaczonej
dla nauczycieli,

zyczliwo$¢, taktownos¢, empatia,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

kultura stowa, dbatos$¢ o pickno mowy ojczystej,

uzywanie stow wulgarnych, obelzywych, nieprzyzwoitych,
reagowanie na zto,

zachowanie si¢ na zajeciach organizowanych przez Szkotg;

poszanowanie mienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

poszanowanie mienia szkolnego,
poszanowanie cudzej wiasnosci,

niszczenie cudzego mienia, wandalizm,
poszanowanie wilasnej i cudzej pracy,
wspotodpowiedzialnos¢ za mienie Szkoty,
dbanie o wyglad otoczenia,

reagowanie na przejawy dewastacji i kradziez;

10) dbanie o wlasny wyglad:

a)

wlasciwy, zgodny z zapisami Statutu, strdj i wyglad podczas pobytu na terenie
Szkoty oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
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b) higiena osobista ucznia.

§ 248.

1. W klasach I-I1l obowigzuja nastepujace Kryteria ocen zachowania, ktore rozpatrywane
sa W czterech kategoriach poziomu:

1) poziom wysoki otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
c) pracuje samodzielnie w skupieniu w dobrym tempie,

d) zawsze stosuje si¢ do zasad obowigzujgcych W szkole, zgodnie wspotpracuje
W grupie rowiesniczej,

e) dba o przybory i pomoce szkolne,
f) znatradycje szkolne, szanuje symbole narodowe,
g) w rozmowie stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
h) zachowuje si¢ bezpiecznie podczas zaj¢é, zabaw i wycieczek,
i) jest wzorem kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,
J) szanuje poglady innych o0sob.
2) poziom podstawowy otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje si¢ do obowigzujacych zasad zachowania,
b) przygotowuje si¢ do zajec i zazwyczaj aktywnie w nich uczestniczy,

c) zwykle pracuje samodzielnie, skupia si¢ na wykonywanym zadaniu, stara si¢
doprowadzi¢ je do konca,

d) jest kolezenski i uczynny, wlacza si¢ W pracg grupowa,
e) porzadkuje swoje miejsce pracy,
f)  zna symbole narodowe i tradycje szkolne,
g) W grzeczny sposob nawigzuje kontakt w rozmowie,
h) zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole i poza nig,
i)  kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych.
3) poziom minimalny otrzymuje uczen, ktory:
a) zna zasady obowigzujace W szkole, lecz nie zawsze si¢ do nich stosuje,
b) czgsto jest nieprzygotowany do zajeé,
€) podejmuje prace na lekcji, ale koncentruje si¢ przez krotki czas,
d) pracuje w wolnym tempie,
e) czasem wywotuje konflikty,
f) ma trudnoS$ci z wlgczeniem si¢ W prace W grupie oraz utrzymaniem porzadku,

g) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
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h)
i)

zna zwroty grzeczno$ciowe, ale nie zawsze ich uzywa,

zdarza mu sie zachowaé niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania i poszanowania innych osob.

4) poziom niewystarczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

ma trudnosci ze stosowaniem si¢ do obowigzujacych zasad zachowania,
nie przygotowuje si¢ do zaje¢, biernie w nich uczestniczy,

mimo pomocy nauczyciela, czesto nie podejmuje pracy na lekcji,

z trudno$cig koncentruje uwage, nie konczy rozpoczetego zadania,
wywotuje konflikty,

nie wigcza si¢ W prace W grupie,

nie dba o przybory i pomoce szkolne,

unika uroczystosci szkolnych,

W rozmowie nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

czesto famie zasady bezpieczenstwa, nie wykonuje polecen nauczyciela,

narusza prawa innych osob.

2. W klasach IV-VIII obowiazuja nastgpujace ogdlne Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

systematycznie uczgszcza na zajgcia, wszystkie nieobecnoéci i spdznienia
ma usprawiedliwione,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly, kolezankom
I kolegom na terenie szkoty I poza nig,

kulturalnie reaguje na zwrocong mu uwagg, niezwlocznie modyfikuje swoje
zachowanie,

odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosc,

jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do wyznaczonych celow,
zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole,

jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, kulturalny,

przestrzega zawartych umoéw,

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

panuje nad emocjami,

m) potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania, dziatania i oceni¢ zachowania

n)

innych,

wykazuje zaangazowanie poparte konkretng dziatalnoscia na rzecz oddziatu lub
Szkoty;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

systematycznie bierze udzial w zajeciach szkolnych, wszystkie nieobecnos$ci
I spOznienia ma usprawiedliwione,

w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegéw zarowno w szkole, jak i poza nia,

gdy zostaje upomniany, poprawia swoje zachowanie,
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,
aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,

pracuje samodzielnie,

zgodnie wspotpracuje w zespole,

jest kolezenski, kulturalny,

przestrzega zawartych umow,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
panuje nad emocjami,

potrafi dokona¢ oceny wiasnego zachowania, dziatania i oceni¢ zachowania
innych,

m) sporadycznie angazuje si¢ W dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

systematycznie uczeszcza na zajecia, ma nie wigcej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione oraz nieliczne spdznienia (w uzasadnionych sytuacjach),

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, jest uprzejmy
wobec wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,

wykazuje che¢¢ poprawy,
zachowuje sig¢ kulturalnie,
uzywa form grzeczno$ciowych,
jest kolezenski, uczynny,

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa | zdrowia wiasnego oraz innych
0sob,

przestrzega umow,

potrafi wspotpracowaé w zespole,

stara si¢ wywigzywac¢ ze swoich obowigzkow,
jest prawdomowny,

probuje ocenia¢ whasne zachowanie i zachowanie innych;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
wymaga cze¢sto przypominania 0 potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
nie zawsze odpowiednio reaguje na zwrdcenie mu uwagi,

zna formy grzecznos$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,
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e) starasi¢ kulturalnie nawigzywacé kontakty z rowiesnikami i dorostymi,

f) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan (potrafi jednak przyznaé si¢
do biedu),

g) stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych osob,

h) nie zawsze radzi sobie ze swoimi emocjami,

i) preferuje prace indywidualna,

J) widzi potrzebg poprawy niektérych zachowan,

K) w miar¢ mozliwos$ci stara si¢ wywigzywacé ze swoich obowigzkow;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie uczgszcza systematycznie na zajecia, jednak ma nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

b) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom,

C) nie reaguje pozytywnie na zwrocenie mu uwagi,

d) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem,

e) maproblemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji,
f) niektore jego przekonania i zasady postepowania budzg zastrzezenia,
g) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych osob,
h) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i obowigzkow szkolnych;
6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych,

b) narusza godno$¢ osobistg nauczycieli | pracownikoéw szkoty, zachowuje si¢ wobec
nich arogancko, z pogarda i lekcewazeniem,

C) reaguje negatywnie na zwrdocong uwage,

d) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, jednak ich nie
przestrzega,

e) nie potrafi oceni¢ wtasnych zachowan i panowa¢ nad emocjami,
f) niektore jego przekonania i zasady postepowania budzg powazne zastrzezenia,

g) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych osob,
h) nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i obowiazkow szkolnych,

1) nie przestrzega zapisow Statutu,

J) nie wykonuje polecen nauczycieli i nie reaguje na ich upomnienia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest zobowigzany jako
oceng wyjsciowa przyjac ocene dobra.
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4.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 249.

Nauczyciele s3 zobowigzani do wpisywania na biezaco w dzienniku lekcyjnym
wszelkich uwag dotyczacych zachowania ucznia.

Uwagi negatywne i pozytywne maja wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
ucznia tylko wowczas, jesli zostaly wezesniej zanotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 250.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu:

1.
2.

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

oceniajgc zachowanie ucznia w oparciu 0 szczegdlowe Kryteria oceny zachowania
zawarte w § 247, § 248;

uwzgledniajac wpisane do dziennika lekcyjnego uwagi dotyczace zachowania ucznia
zgodnie z § 249;

bioragc pod uwagg frekwencj¢ ucznia na zajeciach;

uwzgledniajac przypadki samowolnego opuszczenia przez ucznia miejsca odbywajacych
si¢ zaje¢ edukacyjnych lub budynku Szkoty podczas przerwy migdzylekcyjnej zgodnie z §
251;

bioragc pod uwage popetnienie przez ucznia czynu O wyjatkowo duzej szkodliwosci
spotecznej zgodnie z § 252.
§ 251.

Uczen, ktory podczas lekcji opuscit miejsce odbywajacych sie zaje¢ edukacyjnych
(np. salg lekcyjna, basen, salg gimnastyczna, boisko szkolne itp.) lub podczas przerwy
miedzylekcyjnej opuscit budynek Szkoty bez pozwolenia 2 lub wiecej razy W potroczu, nie
moze mie¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczniowi, ktory w danym poélroczu uczestniczyl w grupowej ucieczce z lekcji,
wychowaweca ustala oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nie wyzsza niz poprawna.

§ 252.

W przypadku popelnienia przez ucznia czynu 0 wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej, np.
naruszenia uprawnien nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego, kradziezy, wytudzania,
wandalizmu, posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych, uzycia przemocy
wobec innych itp., wychowawca moze wystawi¢ uczniowi naganng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 253

1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia ocene z i potrocza.

. Uczen ma mozliwo$¢ starania si¢ na koniec roku szkolnego 0 ocene wyzszg 0 jeden stopien
od tej uzyskanej w klasyfikacji $rodrocznej pod warunkiem speknienia wszystkich
kryteriéw na ocen¢ wyzsza W drugim poiroczu.

. Ustalona przez wychowawce §rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
natomiast ustalona przez niego roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 267—§ 273.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych

§ 254.

. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wyzsza
od przewidywanej sktadaja do wychowawcy, w ciggu 3 dni roboczych od przekazania
przez niego informacji otej ocenie, pisemng prosbe o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Podanie, o ktérym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

. Wychowaweca analizuje ponownie informacj¢ o zachowaniu ucznia. Zwraca uwage, czy

uczen:

1) spetnia kryteria na dang ocen¢ z zachowania zgodnie z §248.,

2) nie naruszyt §251., §252.,

3) nie otrzymal upomnienia wychowawcy ani nagany Dyrektora Szkoty,

4) nie zaistnialy nowe okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny
zachowania.

. Wychowawca utrzymuje badz ustala wyzszag niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. Rodzice ucznia, ktory otrzymat odmowe, moze do nastgpnego dnia zwrdci€ si¢ z prosba
0 podwyzszenie oceny do Dyrektora Szkoty, ktory rozpoznaje sprawe w ciggu dwodch dni
roboczych.

. Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktdra rozpatruje prosbg ucznia, rodzica.

. Ustalong roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego najpozniej 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Dokumentacj¢ zwigzang z ubieganiem si¢ ucznia oroczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania wyzsza od przewidywanej wychowawca ucznia przechowuje do zakonczenia
roku szkolnego.

§ 255.

. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych wyzsza od przewidywanej sktadaja do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, w ciaggu 3 dni roboczych od przekazania przez niego informacji
0 ocenie, pisemng prosbe o podwyzszenie tej oceny.
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. Uczen moze ubiegac si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza
od przewidywanej, jesli pisat /odpowiadat ze wszystkich kontrolnych prac pisemnych
z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pisat
/odpowiadat w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Prosba, o ktérej mowa w ust. 1, musi zawiera¢ ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng

uczen chce podwyzszy¢, po otrzymaniu prosby, ustala zakres, form¢ i1 termin
zweryfikowania wiedzy.

. Rodzice ucznia, ktéry otrzymal odmowe, moze do nastgpnego dnia zwrdcic si¢ z prosba
0 podwyzszenie oceny do Dyrektora Szkoty, ktory rozpoznaje spraw¢ w ciggu dwoch dni
roboczych.

. Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

. Uczen pisze sprawdzian, ktory obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci w formie pisemne;j
i/lub ustnej i/lub praktycznej obejmujacy cato$¢ treSci nauczania przewidzianych
do realizacji z danych zaje¢ edukacyjnych w biezacym roku szkolnym zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceneg.

. Ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego najpozniej 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

. Dokumentacj¢ zwigzang z ubieganiem si¢ ucznia o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych wyzsza od przewidywanej nauczyciel prowadzacy te zajecia przechowuje
do zakonczenia roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 256.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Whniosek 0 egzamin klasyfikacyjny sktadaja rodzice ucznia na piSmie do Dyrektora
najpdzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 257.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy czym termin tego
egzaminu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki I wychowania fizycznego
ma on przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 258.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 256 ust. 1-2 iust. 3 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa w § 256 ust. 3 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 256 ust. 3 pkt 2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapié
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni W charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

§ 259.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig I nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 260.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 261-§ 265 § 267§ 273.

Egzamin poprawkowy
§ 261.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§ 262.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
Wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
z plastyki, muzyKi, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma on przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 263.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2. Nauczyciel, 0 ktorym mowa W ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor powotuje W sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 264.
1. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 265.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 268.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty i powtarza klasg, z zastrzezeniem §
266 ust. 1.

§ 266.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania
§ 267

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa W ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem w ust. 3.

3. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zglasza si¢ W ciggu 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w § 268, jest ostateczna.

§ 268.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 260.

Sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tnosci ucznia, 0 ktorym mowa w § 268 pkt 1,
przeprowadza si¢ nie poézniej niz W terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w § 267, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami;

Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy
czym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, 0 ktérym
mowa § 268 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

§ 270.
. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w § 268 pkt 1, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa W ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w § 268 pkt 2, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 271.

Komisja, 0 ktorej mowa w § 270 ust. 3, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w § 268. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszos$cia glosow. w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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2. Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w § 270, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w § 261.

3. Ocena ustalona przez komisj¢, 0 ktorej mowa w§ 270, powotang w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, jest ostateczna.

§ 272.

1. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska o0so6b wchodzacych w sktad komisji  przeprowadzajacej
sprawdzian;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu, 0 ktérym mowa w ust. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

3. Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w § 268 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 3, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 273.

Przepisy § 267-§ 272 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w § 268, jest ostateczna.
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Promowanie ucznia i ukonczenie Szkotly
§ 274.

. Uczen klas I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, Z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatlu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow uczniai po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy i i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych wv programie nauczania
dwoch klas.

§ 275.

. Uczen klas IV—VII otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 266 ust. 1.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego oOrzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w jego indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 276.

. Poczawszy od Kklasy IV, wuczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do $redniej ocen, 0 ktorej mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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§ 277
. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, 0 ktorym mowa w § 279—§ 282.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Szkoty 1 przystepuje W roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, ponownie
do egzaminu 6smoklasisty.

§ 278

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
CO najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do $redniej ocen, 0 ktorej mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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Rozdzial 9
Egzamin ésmoklasisty
§ 279.

. Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu zwanego ,,egzaminem 6smoklasisty”, ktory
sprawdza stopien opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne:

1) jezyk polski;
2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) jedne zajecia edukacyjne do wyboru sposrod nastepujacych zajeé: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi, nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
W ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje wskazujaca:

1) jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;
2) zajecia edukacyjne do wyboru, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4.

. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu, pisemng informacje 0 zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji
I zmianie zaje¢ edukacyjnych do wyboru, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 4.

§ 280.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest corocznie zgodnie z komunikatem dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie glownym i terminie dodatkowym.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danych zajec¢ edukacyjnych albo

2) przerwal egzamin osmoklasisty z danych zaje¢ edukacyjnych — przystepuje
do egzaminu o6smoklasisty z tych zaje¢ edukacyjnych w terminie dodatkowym
w Szkole.

§ 281.
. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawiane sg w procentach i na skali centylowej.

. Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z zaje¢ edukacyjnych do wyboru.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie O szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng.

§ 282.

Szczegotowe zasady itryb przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty reguluja odrgbne
przepisy.

Za wlasciwg organizacje | prawidlowy przebieg egzaminu o6smoklasisty w Szkole
odpowiada Dyrektor.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

Pieczecie i pieczatki szkolne
§ 283.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych 1 pieczatek stuzbowych, na ktorych oprocz pelnej
lub skroconej nazwy Szkoty moze by¢ umieszczony dodatkowo adres Szkoty, numer
telefonu, numer faksu, adres e-mail, NIP oraz REGON.

Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja szkolna
§ 284

Szkota prowadzi i przechowuje wymagang prawem dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W szczegoblnosci Szkota prowadzi i archiwizuje nastgpujace dokumenty:
1) arkusze ocen;

2) dzienniki szkolne;

3) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej;

5) akta osobowe pracownikow;

6) dokumenty finansowo-ksiggowe.

§ 285.

. W Szkole prowadzone sa rejestry, ewidencje i archiwa zgodnie z rzeczowym wykazem akt
ustalonym dla jednostek oswiatowych i sposobem dziatania archiwow zaktadowych.

. W szczeg6lnosci Szkota prowadzi:
1) rejestr drukow $cistego zarachowania:
a) swiadectw szkolnych,
b) uczniowskich legitymacji szkolnych,
c) legitymacji stuzbowych nauczyciela,
d) czekow gotowkowych,
e) kwitariuszy przychodowych;
2) rejestr pism przychodzacych i wychodzacych;
3) rejestr zatrudnianych nauczycieli;
4) rejestr wydawanych polecen wyjazdu (delegacji stuzbowych);
5) ewidencje:
a) pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych,
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b) wydanych s$wiadectw ukonczenia Szkoty i zaswiadczen okregowej komisji
egzaminacyjnej,

c) biletow autobusowych, znaczkéw pocztowych, listoéw poleconych,
d) réznego rodzaju zaswiadczen,
e) aktow nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielom,
f) zwolnien lekarskich,
g) wypadkéw ucznidow w Szkole.
h) wypadkow przy pracy,
i) emerytow i rencistow,
J) absolwentow Szkoty;
6) ksiegi:
a) ewidencji dzieci i mtodziezy zamieszkatych w obwodzie Szkoty,
b) ucznidow uczgszezajacych do Szkoty,
c) protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej,
d) budynku,
e) inwentarzowe,
f) kontroli, rewizji i inspekg;ji,
g) kontroli sanitarnej;
7) rejestr elektroniczny zastepstw.

Ceremonial Szkoly
§ 286.

Szkota ksztattuje u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i Swiata.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) obchody s$wigt narodowych, okolicznosciowych i wynikajacych z kalendarza
historycznego;

4) pasowanie na ucznia, slubowanie uczniow klas pierwszych;
5) uroczystos¢ pozegnania absolwentow;

6) Dzien Komisji Edukacji Narodoweyj;

7) Dzien Patrona.

Podczas uroczystosci szkolnych wymienionych w ust. 2 eksponowane sga najwazniejsze
symbole:
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1) narodowe:
a) godto Polski,
b) flaga Polski,
c) hymn Polski;
2) szkolne:
a) sztandar Szkoty,
b) hymn Szkoty.

. Wszyscy zobowigzani sa odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych z nalezng
czcig 1 szacunkiem.

§ 287.

Szkota posiada sztandar wedtug nastepujacego wzoru:
1) sztandar w ksztalcie kwadratu 0 wymiarach 100 cm x 100 cm wykonany jest z materiatu
0 jednolitej fakturze, ktory obszyto biata tasmg i wykonczono biatymi fredzlami;

2) prawy plat sztandaru stanowi herb Rzeszowa z umieszczonym na $rodku godtem
Polski, ktory otacza napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 25 w RZESZOWIE IM.
PRYMASA TYSIACLECIA;

3) lewy ptat sztandaru ma kolor biekitny i zawiera w centralnym miejscu portret patrona
Szkoty — Prymasa Tysigclecia — na tle godta Polski, z ktorego lewej strony umieszczono
wizerunek Matki Boskiej Czestochowskiej, a pod nim stylizowana gotycka litere ,,R”,
ponizej ktorej znajduje si¢ herb Rzeszowa; w dolnej czesci ptata umieszczono
W kolorze biato-czerwonym, mysl przewodnig Prymasa Tysiaclecia:
L,WYPELNIAJCIE ZADANIE, KTORE NA WAS SPOCZYWA”;

4) ptat sztandaru przymocowany jest do drzewca wykonanego z jasnego toczonego
drewna, zakonczonego gtowica w formie srebrnego orta w zlotej koronie.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych
w § 288 ust. 2 oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji.

§ 288.

Sztandarem Szkoly opiekuje si¢ 6-osobowy poczet sztandarowy, ktory wybierany jest
W kazdym roku szkolnym przez Rade Pedagogiczng sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢
w zachowaniu i nauce oraz wykazujacych si¢ nienaganng postawa patriotyczng
I obywatelska.

Poczet sztandarowy tworza:
1) dowodca pocztu;

2) chorgzy (sztandarowy);
3) asystujacy (4 osoby).

Uczniowie reprezentujacy Szkote w poczcie sztandarowym ubrani sg w stroj galowy,
0 ktéorym mowa w § 159.
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. Na insygnia pocztu sztandarowego sktadaja si¢ biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spiete na lewym biodrze oraz
biate rekawiczki.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spo$rod nauczycieli.

. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo
najwyzszych uczniom klas mtodszych odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentow.

Gospodarka finansowa i materialowa
§ 289.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca roczny plan finansowy, ktéry jest czescia
budzetu Gminy Miasto Rzeszow.

Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
W tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 290.

. W celu zdobywania dodatkowych s$rodkéw na dziatalno$¢ statutowa Szkota moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Szkota moze wynajmowac¢ lub uzyczac¢ pomieszczenia lub ich czesci.

Szkota moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym (koncie dochodéw wiasnych)
gromadzi¢ §rodki specjalne pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicow;
2) dziatalno$ci gospodarczeyj;
3) wptat z innych zrédet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Uchwalanie i udostepnianie Statutu oraz jego zmian
§ 291.

1. O zmiany w Statucie moga wnioskowa¢ wszystkie organy Szkoty oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

2. Projekt nowego Statutu lub jego zmian przygotowuje, powotana przez Dyrektora, Komisja
do zmian dokumentacji szkolnej, ktérej zadaniem jest aktualizacja Statutu oraz
sprawdzenie jego zgodnos$ci z aktami prawnymi wyzszej rangi, a takze z praktyka.

3. Zadaniem Komisji jest rowniez sprawdzanie zgodnosci ze Statutem regulaminow
obowigzujacych w Szkole. w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci Komisja
zobowigzana jest poinformowaé 0 tym zainteresowany organ, ktoéry wciaggu 10 dni
roboczych dostosowuje swoj regulamin do Statutu lub zgtasza na najblizszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej propozycj¢ poprawki do Statutu. w przypadku odrzucenia poprawki
przez Rad¢ Pedagogiczng zainteresowany organ zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni
dokona¢ zmian w swoim regulaminie.

&

Nowy Statut lub jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
5. W ciaggu 30 dni roboczych od podjg¢cia uchwaty w sprawie przyjecia zmian w Statucie
Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej poprzez udostgpnienie go W bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Postanowienia inne
§ 292.

Na terenie Szkoly moga dziata¢ organizacje zwigzkowe na zasadach okre§lonych
przez odrgbne przepisy.

§ 293.

1. Spory pomiedzy pracownikami Szkoty nierozstrzygnigte Statutem rozstrzyga si¢ zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Pracy oraz Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Sprawy nieujete W niniejszym Statucie reguluja akty prawa wyzszego rzedu.

§ 294,
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.
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